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Elsé fejezet: Az intézmény alapveté adatai

l.

2.

Az intézmény azonosité adatai

Az intézmény megnevezése:

Zirci Erzsébet Korhaz- Rendeldintézet

Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhetd):

2.1. angol nyelven:

2.2. német nyelven:

Az intézmény székhelye:
Székhely cime: 8420 Zirc, J6zsef Attila u. 17-19.

Az intézmény egyéb azonosité adatai:

NEAK finanszirozasi kédja:
mukddési engedély szdma:
statisztikai szamjele:

addészama:

Elizabeth County Hospital of Zirc

Elisabeth Krankenhaus von Zirc

2611
08/0906/2004-1.
15430991 8610 312
15430991-2-19

toérzskonyvi azonosité szam (PIR): 430993

bankszamlaszama:

5. Az intézmény elérhetdségei:

L ]

levelezési cime:
kozponti telefonszama:
kozponti e-mail cime:

kézponti honlapja:

10048005-00324474-00000000

8420 Zirc, Jozsef Attila u, 17-19.
+36 88/593-600
titkarsag@zirckorhaz.hu

https://www.zirckorhaz.hu



Az intézmény jogallasa, miikidési kire, képviselete

1. Az intézmény besoroldsa az egészségiigyr6l szolo 1997. évi CLIV. térvény 155. § (10)
bekezdése szerint:

e  varosi intézmény

2. Azintézmény feletti alapitoi jogok gyakorlojanak:
e  megnevezése: Belligyminisztérium

e cime: 1051 Budapest, Jozset Attila utca 2-4.

3. Az alapito okirat:
o  kelte: 2023.04.18.
e  sorszama: A-445-1/2023

4. Az alapitas idépontja:  1987.12.01.
Az intézmény iranyit6 szervének:
e  megnevezése: Beliigyminisztérium

e cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

6. Az intézmény kozépiranyitd szervének:
o  megnevezése: Orszagos Kérhazi Figazgatésag (a tovabbiakban: OKFO)
e cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.

A kozépiranyitd szervet az Orszagos Korhazi Féigazgatdsag feladatair6l szold 516/2020.
(XI. 25.) Korm. rendelet jeldlte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormény altal kiilén
rendeletben meghatarozott fenntartoi és iranyitasi jogokat gyakorolja.

7. A hatélyos jogszabalyok alapjan az intézményt iranyit6, valamint az ott meghatarozott szakmai
fenntartdi jogokat gyakorlé iranyitd varmegyei intézmény megnevezeése:
e Veszprém Varmegyei Csolnoky Ferenc Korhaz

8. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
e  megnevezése: OKFO
) cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.

Az intézmény jogillasa, tevékenységei, feladatai, funkciéi:

1. Az intézmény jogallasa:



Az 4llamhéztartds kozponti alrendszerébe tartozo kozponti koltségvetési szerv, mely az
Alapité Okiratban meghatarozott kbzfeladat ellatasara létrejott jogi személy.

2. Azintézmény gazdalkodasi besorolasa:
Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv.

Az intézmény gazdalkodasi tevékenységét a Veszprém Varmegyei Csolnoky Ferenc Kérhaz,
mint irdnyité varmegyei intézmény latja el.

3. Az intézmény altal ellatott kdzfeladat:

Jar6 és fekvobeteg ellatas

4. Az intézmény fotevékenységének szakagazati szama és megnevezése:

Szakdgazati szam | Megnevezés

861000 Fekvébeteg ellatas

5. Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

Szakagarzati Kormanyzati funkcié szerinti besorolds

szam

072210 Jarébeteg gyogyitd szakellatasa

072220 Jarobeteg rehabilitacios szakellatasa

072240 Jarobeteg egynapos ellatas

072430 Képalkoté diagnosztikai szolgaltatasok

072450 Fizikoterapids szolgaltatas

073110 Fekvébeteg aktiv elldtdsa 4ltalanos korhazakban

073120 Fekvobeteg kronikus ellatasa altalanos korhazakban

073130 Bentlakdsos egészségiigyi rehabilitacios  ellatas
altalanos kérhazakban

073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

076050 Orvos- és  novérszallo, hozzatartozdi  szdllas
fenntartasa, {izemeltetése

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

6. Az intézmény miikodési kore:



A Zirci Jaras teriilete a kronikus belgy6gyaszati szakmaban, a jarébeteg és egynapos sebészeti
teriileten. A mozgasszerbi rehabiliticids szakmaban a 3-as progreszivitisi szinten teljes
Veszprém megyére Kiterjedd teriileti ellatasi kbtelezettséggel rendelkezik.

7. Azintézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény foigazgatoja képviseli.

8. Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR szam megjeloléssel):
o 15 tevékenység: 8610 Fekvobeteg- ellatas
e egyéb tevékenység: 5629 Egyéb vendéglatas

e  egyéb tevékenység: 6820 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa,
lizemeltetése

9. Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv modositott
kiadasi eldiranyzatanak 30%-at.

10. Amennyiben van, azon gazdalkodé szervezetek részletes felsorolasa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

11. Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerz6dés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbol
a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba
intézményi sajat bevételekkel rendelkezik.

12. Az intézmény miikddési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal
altal az egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérdl sz616 2006. évi CXXXII. térvény alapjan
vezetett kozhiteles nyilvantartasban szereplo ellatasi teriilet.

13. Az intézmény vezetdi, vezetohelyettesei és egy€b foglalkoztatottjai feletti munkaltatoi jogok
gyakorlasa;

13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében az alapvetd munkaltatéi jogokat az orszagos
kérhaz-foigazgatd gyakorolja.

13.2. Az intézmény vezetdje felett az egyéb munkaltato jogokat az irdnyitd varmegyei
intézmény foigazgatoja gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvosigazgatoja, apolasi igazgatdja és az intézményvezetd altalanos
vagy szakmai helyettese, valamint az intézmény egyéb foglalkoztatottjai felett az atapvetd
munkaltatdi jogokat az irdnyitd varmegyei intézmény féigazgatoja, az egyéb munkaltatdi
jogokat az intézmény fdigazgatdja gyakorolja.

7



14.

15.

16.

13.4. A 13.3. pont szerinti munkaltat6i jogok gyakorlasa az orszagos kérhaz-féigazgatd
altal kiadott szabalyzatban foglaltak szerint 4truhazhato.

Az intézménynél alkalmazasban allo személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:
e egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban,

s  személyes kdzremilkodoként, ha az orszagos korhdz-féigazgatod ellatdsi érdekbol
engedélyezi,

e  Onkéntes segitOként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekr6l sz616 2007. évi CLIL. tdrvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakordket ¢és  feladatkoréket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabdlyait killon szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1, szami melléklete tartalmazza.



Misodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hatdskiri rendszere

Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1. Azintézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaro- és fekvibeteg ellatast, az poldsi
tevékenységét, tovabba az intézmény altal sajat hataskorben megvalositott iizemeltetési
tevékenységet — a foigazgato, az orvosigazgato, az apolasi igazgato, valamint az {izemeltetési
igazgatd iranyitja és az irdnyité varmegyei intézmény koordinalja, feliigyeli. Az intézmény
pénziigyi és gazdasagi tevékenységét az iranyitd varmegyei intézmény irdnyitja.

2. A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6ndlld szervezeti egységek latnak el, fognak dssze. Az 6nallé szervezeti egységek
osztalyként miikodnek. Az osztaly meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolodo
funkcionalis tevékenység vagy koézpontositott szolgaltatas ellatdséra kialakitott szervezeti
egyseg.

3. Arzosztaly a feladat megosztasanak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozodhat, amelyek

azonban nem mindsiilnek ©nallé szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly mikodés: rendje tartalmazza.

4. Az onallo szervezeti egységek miikddési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen
SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rdgzitett elvek alapjan kell
elkésziteni. Az igy elkészitett miikddési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellato
igazgatd egyetértésével a foigazgatd hagyja jova. A mikddési rendet a munkahely
dolgozoival ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozok szamara barmikor
hozzaférhetd, elérhetd legyen.

Az intézmény vezetésére vonatkozé dltalanos szabalyok

1. Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony mikodtetése. E feladatdnak az intézmény vezetése a szakmai
Onallosaga alapjan a hatalyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetbleg az intézmény feletti
alapitéi, valamint iranyitasi jogokkal felruhazott iranyité szervek hatarozatainak, egyedi
utasitasainak figyelembevételével tesz eleget.

2. Az intézményt egyszemélyi felelos vezetoként a foigazgato vezeti.

3. A fOigazgat6t feladatainak ellatasaban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgatd,
3.2. apolasi igazgato,
3.3. tizemeltetési igazgato

4. A vezet6-helyettesck a foigazgaté kozvetlen iranyitasa mellett latjak el az intézmény orvos-
szakmai, apolasi tevékenységeinek iranyitasat. A vezetd-helyettesek kotelesek az iranyitasuk
és felligyeletiik ala tartozo egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellenérzésére, tovabba
a bels6é kontrollrendszer milkddésének szervezésére és iranyitasara, amelyrdl rendszeresen
kotelesek beszamolni a foigazgatonak.

5. A vezetO-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és feleldsségét, helyettesitésiik rendjét a
jelen szabdlyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakéri leirasok tartalmazzak.



6. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.)
16.§ b) pontja szerint magasabb vezetének mindsiil az egészségiigyi szolgaltatd vezetdje és
helyettesei, valamint az egészségiigyi szolgaltaté miikddése szempontjabol meghatirozo
jelentdségi feladatot ellato vezeto.

7. A féigazgato helyettesei és a lizemeltetési igazgaté felett az alapvetd munkaltatéi jogokat —
amennyiben azok gyakorlasit nem ruhdzta 4t — az iranyitd varmegyei intézmény f6igazgatoja,
mig az egyéb munkaltatoi jogokat a féigazgaté gyakorolja.

8. Ha jogszabdly vagy jelen szabalyzat mdsként nem rendelkezik, a foigazgatd tanacsado
testiileteként miikodik és a jogszabalyban, az intézmény iranyitasat és feliigyeletét végzd
szervek dontéseiben, valamint jelen szabéalyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény
vezetésével egytittmiikGdve — latja el:

8.1. a feliigyel6 tanacs,
8.2. a szakmai vezet0 testiilet,

8.3. az intézményben miikddo dllandé €s eseti jellegll bizottsagok.

Az intézmény vezetdi, és az altaluk iranyitott tevékenységek

1. Foigazgaté

e Az intézményt — egyszemélyi felelds vezetéként — a fOigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a foigazgatd jogosult.

e Az orszagos korhaz-16igazgato az intézmény vezetd-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapvetd munkaltatoi jogok gyakorldsat - az intézmény orvosigazgatoja és apolasi
igazgatdja felett gyakorolt alapveté munkaltatéi jogok kivételével - az intézmény
vezetOjére atruhazta. Erre figyelemmel az alapvetd munkaltatéi jogokat — az orvosigazgato
€s az apolasi igazgato kivételével — a féigazgato gyakorolja.

s A foigazgato feladata és felelossége az intézmény Alapito Okiratdban eléirt tevékenységek
jogszabélyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyité szerv 4ltal
meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfelelé ellatasa. Kiilondsen
ideértendé az intézményben a megfeleld szakmai ellats biztositasa, a gazdasigossag, a
tervezési, tajékoztatasi kitelezettség hiteles teljesitése.

* A foéigazgato feladatkdrébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitisaban vald részvétel az iranyito varmegyei intézmény irdnymutatdsai alapjan, a
fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszagos intézményi médszertani
tevékenységgel dsszefliggo tevékenység irdnyitdsa és felligyelete.

* A fbigazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitaséban,
kidolgozasiban valé részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitasara, palyazatok osszeallitisara. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
Osszedllitasaban.

* A fbigazgatdi munkakdr betdltetlensége esetére, valamint ha a fdigazgaté a feladatainak
ellatasiban barmely okbol tartosan akadélyoztatva van, az akadaly megsziindséig — vagy
ha a helyettesitésre okot adé korilmények korabbi iddpontban sziinnek meg, addig az
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idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezetS-helyettes — a
vezetd-helyeties akadalyoztatasa esetén az orvosigazgato — helyettesiti.

o A fbigazgatdt tavolléte, tartds akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betoltetlenségének esetén teljes jogkorrel — a tartos
kotelezettségvallalas és a foigazgatéi hataskorbe tartozé munkaltatéi joggyakorlas
kivételével — az 1.6 pontban meghatarozott vezetd, mint a foigazgato altalanos helyettese
helyettesiti. Tavollét, illetve tartos akadalyoztatds alatt a foigazgaté 3 munkanapot
meghalado tavollétét kell érteni.

e Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a fSigazgatd a kiadmanyozdsi jogot
fenntartotta maganak, illetve jogszabaly vagy bels6 szabalyzat azt a foigazgato kizarélagos
kiadmanyozasi jogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentdlt és igazolt rendkiviili
slirg8sség esetében és kizarolag akkor kiadmanyozhato helyettesitési jogkorben, ha annak
elmaradasa helyrehozhatatlan karral jarna.

A féigazgato kozvetlenil irdnyitja:

o afbigazgatoi titkarsagi tevékenységet,

e aziranyitd varmegyei intézménnyel folytatott rendszeres orvosszakmai és intézmény
mukddtetési egylittmikodést segitd tevékenységeket,

e akdrnyezet-, munka- és tiizvédelmi tevékenységet,

e  az adatvédelmi tisztvisel6t,

»  azintegritasi feleldst,

. az informacidbiztonsagi felelost,

¢ infekcidkontroll tevékenységet,

A foigazgat6 kozvetlen irdnyitasa ala tartoz6 szervezeti egységek feladatai:

o  Adatvédelmi tisztségvisel, amelynek részletes feladatait a szervezeti egység miikddési
rendje hatarozza meg.

e Integritas felelds, amelynek részletes feladatait a szervezeti egység mikodési rendje
hatirozza meg.

¢ Informiciobiztonsagi felel6s, amelynek részletes feladatait a szervezeti egység miikodési
rendje hatarozza meg.

e Foigazgatoi titkarsag, amelynek részletes feladatait a szervezeti egység miikodési rendje
hatarozza meg.

A foigazgato személye:

e A foigazgato felett a munkaltatéi jogkor gyakorldja — a kinevezés vagy megbizas €s
felmentés vagy a megbizas visszavondsa, a munkaviszony létesitése és megsziintetése
tekintetében az Orszagos Korhazi Féigazgatosig foigazgatdja — egyéb munkaltatoi
jogok gyakorlasara az iranyitd varmegyei intézmény foigazgatdja jogosult.

e A Korhizat a foigazgatd egyszemélyi felelosséggel vezeti, iranyitja, és felel annak
jogszabalyokban és belsd utasitasokban meghatarozott mikddéséért, képviseli az Allam
és mas hatosagok, természetes és jogi személyek elott.
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A fdigazgaté személyesen, illetve kdzvetlen beosztottjai utjan szervezi, irdnyitja és
ellenérzi a kérhdz valamennyi tevékenységét, a tdrvényesség legfébb betartja és
betartatoja.

A f0igazgat6 — kiilon jogszabalyoknak megfelelden — nevezi ki és menti fel, irdnyitja,
feliigyeli és ellenérzi valamennyi — az lizemeltetési igazgatd kivételével -, kdzvetlen
neki alarendelt fels6 vezetdt és tevékenységét, illetve szervezeti egység vezetdjét és
tevékenységét.

Feladata - jogszabaly eltérd rendelkezésének hianyaban - a vezetShelyettesek
megbizdsa, a megbizas visszavonasa, illetve felettik az egyéb munkaltatdi jogok
gyakorlasa, valamint a vezetdhelyettesek munkakéri leirdsanak meghatarozasa.

A fbigazgaté — amennyiben orvos végzettségii — egyben ellathatja az orvosigazgatoi
teendOket is.

2. Orvesigazgaté

Az orvosigazgato végzettsége, személye és feladatai:

Orvosigazgaté szakorvosi vizsgaval rendelkezd, minimum 5 éves szakorvosi
gyakorlattal rendelkezd, a Kérhazzal jogviszonyban 4116 személy lehet.

Az orvosigazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgat6 a
feladatainak ellatiséban barmely okbol tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van,
az allas betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot
add kortlmények korabbi iddpontban sziinnek meg, addig az idépontig — az
intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezet
tavolléte esetén a foigazgato — helyettesiti,

Az orvosigazgatd feladatainak ellatisa soran egyuttmiikédik kiilongsen a
foigazgatoval, a vezetGhelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd
beosztasu dolgozojaval.

Az orvosigazgatd iranyitisi hataskirébe tartozik:

Kronikus Belgyogyaszati osztily orvosszakmai munkdjanak feliigyelete
Mozgasszervi Rehabilitaciés Osztaly orvosszakmai munkajanak feltigyelete
Kistérségi Jarobeteg Kozpont orvosszakmai munkéjanak feliigyelete
Egynapos sebészeti tevékenység orvosszakmai feliigyelete

Osztalyvezetd orvosok és beosztott orvosok szakmai munkajanak koordinalasa

3. Apolasi igazgato

Az 4polasi igazgat6 végzettsége, személye és feladatai:

Apolasi igazgato diplomés apoloi végzettséggel, vezetdi gyakorlattal, minimum 5 éves
szakmai gyakorlattal bird, a Korhazzal egészségilgyi szolgalati jogviszonyban &ll6
személy lehet.
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e Az apolasi igazgatd az intézményben folyé betegdpoldsi tevékenységet iranyitja,
feltigyeli, koordinalja a foigazgato kozvetlen irdnyitdsa €s ellenérzése mellett.

e Az apolasi munka eszkdzeinek, modszereinek, eljarasainak megvalasztasa, ellendrzése,

e A hataskorébe tartozé személyi 4allomany munkavégzéséhez szikséges szakmai
feltételek biztositasa, munkamegosztas kialakitasa, osztalyok egylittmikodésének
mMegsZervezese,

e Az etikai kovetelmények, a hazirend elbirdsainak betartatasa, végrehajtasanak
ellendrzése.

o (sszehangolja és ellenérzi az osztalyvezetd fonévérek, a vezetdasszisztensek munkajat,
iranyitasi és szervezeési tevékenységiiket.

e Szervezi, iranyitja és ellendrzi a folyamatos, 24 oras, apolasi tevékenység szakszeri
ellatasat, az apolasi dokumentacié vezetését, annak szabalyszerliségét, a betegjogok
érvényesiilését.

e A betegek altal bejelentett panaszok kivizsgaldsaban aktivan kozremikodik,

e Szervezi, iranyitja, nyilvantartja az egészségiigyi szakdolgozok képzését,
tovabbképzését, a tudomanyos-szakmai tevékenységét.

e Az irdnyitasa alatt 1év6 munkateriiletekre érvényes munka- ¢s tlizvédelmi eldirasokat
betartja, és beosztottaival betartatja. Az iddszakos munka- €s tiizvédelmi oktatasokon
az egészségligyi szakszemélyzet részvételét megszervezi €s biztositja.

e Az apolasi szolgalat tekintetében segiti a foigazgatd és az orvos szakmai vezetd
humanpolitikai tevékenységét.

e Kivalasztja és javaslatot tesz a teriiletén dolgozd egészségiigyi szolgélati jogviszonyban
lévék és alkalmazottak személyére.

e Feladatkorébe tartozik az Intézmény altal nyujtott apolasi tevékenység feliigyelete és ¢
tevékenységek dsszehangolasa.

e Az apolasi igazgatoi munkakdr betoltetlensége esetére, valamint ha az apoldsi igazgato
a feladatainak ellatisaban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van,
az allas betsltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot
adé koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd -a meghatarozott vezet6 tivolléte esetén
a foigazgato — helyettesiti.

3.1.Az apolasi igazgato allando helyettese:

Az apolasi igazgatd és a foigazgato altal irasban megbizott, - diplomas apoloi végzettséggel
bir6, tébb éves gyakorlattal rendelkez6, a kérhaz alkalmazéasban 4llé irdsban kinevezett
vezeto.

Az intézmény felelosség, feladat- és hataskori rendszere

A foigazgaté hataskéore:

A foigazgato kizarolagos hataskorét a 43/2003. (VIL 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2)
bekezdése, illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg.

A féigazgato feleldsségi és feladat kore:
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A fbigazgaté egy személyben felelds a Korhdz Alapité okirataban, Szervezeti és
Miikiddési Szabalyzatdban, és a hatalyos jogszabalyokban eldirt tevékenységek
megfeleld, szakszer( ellatasaért, a Korhaz szabdalyszerii és térvényes miikodéséért,

A f6igazgato felelos a Korhaz kiildetésének, stratégiajanak meghatirozasaért, 5 éves
szakmai fejlesziési tervének eldkészitéséért, mindezek folyamatos feliilvizsgalataért
¢s sziikség szerinti modositasaért.

Felelos az Alapit6 Okirat és az SZMSz modositasanak kezdeményezéséért a fenntarté
felé, amennyiben az intézmény hatékony, illetve torvényes mikddtetése érdekében
azokban véltoztatas sziikséges.

A foigazgatd gondoskodik az intézmény belsé szabalyzatainak elSkészitésérol,
rendszeres feliilvizsgalatarol, modositésarol, sziikség esetén visszavonasarol, hatilyon
kiviil helyezésérol.

Munkaltatdi jogokat gyakorol - a varmegyei iranyité intézmény fSigazgatoja Altal
ledelegalt jogok mértékéig - a Korhaz valamennyi egészségiigyi szolgalati
Jogviszonyban (ESzJ. tv. hatalya al4 tartozo) és nem ESzJ alkalmazott (Megbizési és
egyéb jogviszonyban) foglalkoztatottja, munkatirsa felett. Egyes munkaltatoi,
munkairdnyit6i jogkordket — {rasban — alsobb vezetdi szintre delegélhat.

Kinevezi &s felmenti az egyes osztalyok osztalyvezeléit, a részleg- és csoportvezetdket.
A Koérhaz szabalyzatainak jovahagydsa, elfogaddsa és médositasa, tovabba
visszavonasa, hatalyon kiviil helyezése.

Felelos az intézmény vagyonanak j6 gazdaként” torténd kezeléséért, a
jogszabalyokban meghatdrozott vagyon gazdalkodés betartasaért és betartatasaért.

A Korhaz tevékenysége elleni panaszok kivizsgaldsa, a vizsgalat nyomén feltart nem
megfeleldségek megsziintetése érdekében szilkséges intézkedések megtétele,

Felelos a Korhaz teljesitménymutatdinak szakszerii vezetéséért, kezeléséért, a
nyilvantartisok szakszertségéért és adatainak valésagtartalmaért.

Felelés a Korhaz mikddését meghatirozéd jogszabalyok, beleértve az adatok
kezelésére €s adatok védelmére kiadott, ezen beliil az egészségiigyi és a hozzajuk
kapcsolodé személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szold jogszabalyokat is,
valamint a Szervezeti,- és Miikddési Szabélyzatban, a Kérhaz bels szabalyzataiban
foglaltak betartasaért és betartatisaért.

Felelés a Kérhaz koltségvetésének és éves gazdalkodasi tervének jogszabalyokban
eldirt tartalommal, hataridére torténd elkészitéséért, tovabbitasaért, valamint
gondoskodik az ezekben meghatdrozott feladatok folyamatos hataridére térténd
veégrehajtasarol, illetdleg ellendrzésérdl, a kiilonbozéd jogszabalyokban, tulajdonosi
rendelkezésekben eldirt, a Koérhazra vonatkozd beszamolok hatariddre toriénd
elkészitéséért, tovabbitasaért. .
Felelos a kozvetlen alarendeltségébe tartozé dolgozok munkajanak, feliigyeletéért,
szervezeséért, a Korhéz munkavallaléinak, és egyéb munkavégzésre iranyulé
jogviszonyban dallok munkafeltételeinek allandd javitdsdért, a Korhaz minden
teriiletén a munkafegyelem megtartisaért, megtartatisaért.

Adott feladatok ellatasdra ad hoc bizottsagokat hozhat létre,

Kinevezi €s felmenti az allandé és ad hoc bizottsagok tagjait,

Felelés a Koérhdz szervezeti egységei egymas kozotti kapcsolatrendszerének
meghatarozasaért. Ellenérzi, iranyitja és naprakészen tartja a folyamatba épitett,
elozetes és utdlagos vezetdi ellendrzést.

A fdigazgato ellendrzési jogot gyakorol a Kérhaz valamennyi szervezeti egysége és
almazottja, valamint nem almazotti stituszban 1évé munkatarsa felett. A féigazgatd
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ellen6rzést kotelezettségét a kiilonb6zé munkateriileteken torténd szirdprobaszeri
személyes ellendrzéseivel is teljesiti.

e A féigazgato tovabba ellatja mindazon feladatokat, melyet jogszabaly vagy szabalyzat
a foigazgato kizarolagos hataskorébe utal.

e Az iranyitasa alatt 1évé munkateriiletekre érvényes munka- és tlizvédelmi eloirasokat
betartja, és kdzvetlen beosztottaival betartatja. Az idészakos munka- €s tizvédelmi
oktatasokon a kdzvetlen iranyitasa ala tartozo szakszemélyzet részvételét megszervezi
¢s biztositja.

e Kapcsolatot tart fenn az 6nkormanyzattal, a szakmailag illetékes orszagos intézetekkel
és az Egészségiigyi Szakmai Kollégium tagozataival, tandcsaival, Kamardkkal, a
Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal Egészségbiztositasi Pénztari Szakigazgatasi
Szervével, az Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi
Szervével, a tarsadalmi szervezetekkel / SZB, Ko6zalkalmazotti Tanacs, stb/.

o A f{bigazgatét feladatainak ellatasidban a vezetd-helyettesek, valamint a szakmai
vezetd testiilet segitik.

A szakmai vezetOtestiilet liléseit havonta egy alkalommal a kibdvitett vezetdi
értekezlet keretében tartja.(1d.késébb.)

Az orvosigazgat6 hataskire

Az orvosigazgaté hatask6rébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és
gyogyszerellatasi tevékenységének feliigyelete €s e tevékenységek fejlesztése, az
egyes résztevékenységek dsszhangjanak folyamatos monitorozasa, a mindségi ellatas
biztositasahoz sziikséges intézkedések meghozatala, illetve azok meghozataldanak
kezdeményezése, tovabba felelés az intézményi infekcidkontroll tevékenység
ellatasaért és koordinacidjaért. E minoségében a foigazgato orvosszakmai helyettese.

Az orvosigazgaté feladat és felelosségi kore:

e a Korhaz teljesitmény mutatéinak szakszeri regisztralasanak és azok hatariddben
t6rténd tovabbitasanak felligyelete,

e a hatdlyos jogszabalyokban eléirt, tovabbd a hatosdgok és a fenntartd altal kért
egészségiigyi rendszeres és ad hoc szakmai beszamolok, jelentések hatariddre torténd
elkészitése, tovabbitasa
az egészségiigyi dokumentacioé vezetés rendjének meghatarozasa,
az egészségiigyi szolgaltatasok végzéséhez szikséges minimumfeltételek
megteremtése, meglétének rendszeres feliilvizsgalata,

e  megtervezi az intézmény egészségiigyi stratégidjat, folyamatosan kdveti, monitorozza
megvalositasat, javaslatot tesz annak modositasara,

e az egyes egészségiigyi szolgaltatd szervezeti egységek szakmai tevékenységének
Osszehangoldsa, szabalyozésa, az ehhez szitkséges eljarasrendek. protokollok
elékészitése és betartasuk ellendérzése,

e arendelkezésre 4ll6 ellatasi kapacitasok optimalis — a finanszirozasi szabalyokat is
szem elott tartd — kihasznaltsaganak elosegitése, az ehhez sziikséges intézkedések
elokészitése, végrehajtasa és ellendrzése,

e  azorvosi jelenlétet, kdzremiik$dést igénylo ellatasok szakmai felligyelete, rendszeres
eliendrzése és mindsitése, intézkedési terv Osszedllitisa a tapasztalt nem
megfeleloségek megsziintetésére.
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a korhazhigiénés, jarvanyiigyi és — megel6zési, infekcidkontroll tevékenység
feliigyelete, jarvany esetén a védekezés szakmai iranyitasa.
a Korhaz orvosainak, szakdolgozéinak, egyéb egészségiigyi alkalmazottainak és
egészségiigyl munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allok munkafeltételeinek
allando javitasa,
a Korhdz egészségiigyi ellatasi teriiletén a munkafegyelem megtartatdsa,egészségiigyi
etikal vétség esetén a vétség Kivizsgalasa

szakmai oldalrél segiti a féigazgatd tevékenységét a stratégidban meghatirozott célok

elérése érdekében.
Kivalasztja €s javaslatot tesz a teriiletén dolgozo szolgélati jogviszonyban dolgozok
személyére.
Feliigyeli €s iranyitja az osztalyok gyégyszergazdalkodasat.
Feliigyeli a betegeliatas szakszerli miikodését, az egyes szakteriiletek és szakellatasok
harmonikus egyiittm{ikddését, a munkamegosztas rendjétnek meghatarozasat,
Feligyeli az altalanos betegeliatasi és szakdolgozoi etikai kdvetelmények betartasat
az etikai kdvetelmények megtartasat havonta elkésziti az orvosok miiszak-, iigyeleti-,
készenléti beosztasit, biztositja és leigazolja a beosztds szerinti munkavégzést,
feliigyeli és biztositja a betegjogok érvényesiilését, a betegek dltal bejelentett panaszok
kivizsgalasban aktivan részt vesz, a hataskorébe tartozd intézkedéseket megteszi,
folyamatosan kapesolatot tart a betegjogi képviselével,
kozremiikodik az egészségiigyi vonatkozasu hat6sagi vizsgalatok lefolytatisaban, a
hat6sagi rendelkezések végrehajtasat megszervezi és ellenérzi,
kidolgozza a hazirendet, sziikség esetén valtoztatasara javaslatot tesz,
az egészségligyi szolgaltatasok folyamatos mindség-ellendrzését elvégzi, szervezi és
iranyitja a Korhdzi szakmai feladatokkal foglalkozé bizottsagok munkajat, feliigyeli,
ellenérzi €s iranyitja a nem kozalkalmazotti munkaviszonyban dolgozd orvosok
szakmai munkajat, munkarendjét,
Az irényitasa alatt lévd munkateriiletekre érvényes munka- és tlizvédelmi eléirasokat
betartja, €s beosztottaival betartatja. Az id6szakos munka- és tiizvédelmi oktatdsokon
az orvosi szakszemélyzet részvételét megszervezi és biztositja.
szervezi €s iranyitja a fels6fokd végzettségl, orvos-szakmai feladatokat ellato
dolgozdk képzését, tovabbképzését, segiti a Korhdz tudomanyos-szakmai
tevékenységét,
figyelemmel kiséri a tevékenységet szabélyozo jogszabalyvaltozasokat,
megiiresedd orvosi allasok esetén eldkésziti a palyazati kiirast, a beérkezd
palyazatokat véleményezésre, dontéshozatalra elékésziti, javaslatot tesz a felvételre
legalkalmasabb személy kivalasztasara.
ellatja mindazon feiadatokat, melyet jogszabaly vagy szabalyzat hatédskdrébe utal,

Az apolasi igazgato feleldsségi és hataskére:

Az dpolasi igazgato irdanyitasi kirébe tartozik

Mozgasszervi Rehabilitacids Osztaly apolds szakmai tevékenység

Kronikus Belgyégyaszati Osztaly apolas szakmai tevékenység

Kistérségi Jardbeteg Kozpont asszisztensi és apolasi tevékenysége

a Fizikd- Gydgytomasz- Mozgasszervi Terapeuta Részleg dpolas szakmai tevékenység
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a Kézponti takarité szolgalat felligyelet
Miitd apolas szakmai tevékenység feliigyelet

Kozevetleniil iranyitja:

Mozgasszervi Rehabilitacios Osztaly vezetd fondvért

Kronikus Belgyogyaszati Osztaly vezetd fondvért

Kistérsegi Jarobeteg Kdzpont vezetd asszisztenst

a Fiziko- Gyogytornasz- Mozgasszervi Terapeuta Részleg vezets gyogytornaszt
a Kdézponti takaritod szolgalat vezetdjét

Az dpolasigazgaté feladat és feleldsségi kire:

A betegapolas szakmai miikodésért,

a hataskorébe tartozo allomany tevékenységét érintd jogszabalyok, és belsé szabalyok
betartasaért és betartatasaért,

az apolas vonatkozasaban az ctikai helyzetért,

a takaritoszolgalat eldirasszerd, hatékony munkavégzéséért,

az irdnyitdsa alatt mikodd égészségiigyi szolgalati jogviszonyban lévok részére
szervezett munka-, és tlizvédelmi oktatason valé maradéktalan részvételért,

az iranyitasa alatt milkod6 egészségiigyi szolgalati jogviszonyban lévok munkakoéri
leirdsanak elkészitéséért,

a feliigyelete alatt allo teriileteken a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi
ellendrzés, megszervezéséért és hatékony miikodtetéséért.

Viarmegyei dontéselékészitd- és koordinacios osztaly:

A szervezeti egység irdanyitasi hataskorébe tartozik

az intézmény vonatkozasiban az irdnyité varmegyei intézmény irdnyitasa korébe
tartozo feladatok tekintetében koordinacios és feliigyeleti feladatokat 14t el, tovabba
tAmogatja az intézmény ¢s az iranyité varmegyei intézmény kozotti
munkafolyamatokat, kommunikaciot;

feladatkérébe tartozik az iranyité varmegyei intézmény gazdasagi-pénziigyi, muiszaki
tevékenységének tamogatdsa, az irdnyité varmegyei intézményhez rendelt gazdasagi
szervezet milkddtetésében valé kézremiikddés, ekként az iranyitd varmegyei intézmény
altal  ellatott eszkdzgazdalkodasi, humanpolitikai, informatikai, kontrolling,
mindségiranyitdsi, élelmezési, pénzgazdalkodasi, teriiletfenntartasi, kontrolling,
rendészeti, portaszolgalati, épiiletfenntartasi, gép- eszkdzfenntartdsi €s eneergetikai,
parkfenntartasi, valamint bels6é szallitasi feladatok szakmai tamogatdsa, ezen
feladatoknak az irdnyit0 varmegyei intézmény utasitdsainak és irdnymutatdsdnak
megfeleld koordindlasa, az irdnyité varmegyei intézményi dontések meghozataladhoz
szilkséges segitségnyujtas.

részletes feladatait az SzMSz harmadik fejezetében foglaltak hatarozzak meg, az ott
rogzitett egyes részfeladatok részletes leirdsat a szervezeti egység miikddési rendje
hatirozza meg.
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Uzemeltetési igazgaté feladat és hataskore:

Az intézmény 4ltalanos iizemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatdsa az alabbi egységek
iranyitasaval:

* Orvosi gép-miiszer lizemeltetési egység

* feladata: az intézmény minden gép-miiszerének a milkédtetése, karbantartasa,
javitas, vagy javitas-karbantartds kezdeményezése, kitelez6 feliilvizsgalatok
nyilvantartasa, egyéb a gép-miiszerekkel kapcsolatos adminisztracios
tevékenységek végzése.

Feladatat az ,,Orvosi gép-miszer lizemeltetési osztaly miikddési rendje” szerint
vegzi.
* Raktdrozasi egység:

*» feladata: az intézménybe érkez6 gydgyszer-szakmai anyag-textilia-élelmezési
alapanyag- egyéb tarolast igényl6 anyagok (pl:idegen tulajdonii eszkzk)
szakszeré tarolasa (bevételezés-nyilvantartds-kiadas); a készletek naprakész
nyilvantartisa és a sziikséges adatszolgaltatasok elvégzése. Feladatat a
»Raktdrozasi osztaly miikGdési rendje” szerint végzi.

* Mosatasi egység;:
* feladata: az intézmény mosodajanak iizemeltetése, a mosodan ,,athaladé” textiliak

naprakész nyilvantartasa; a textilidk raktari €s osztalyos nyilvantartasa,
adatszolgaltaids. Feladatat a ,,Mosatasi osztaly miikddési rendje” szerint végzi.

» Elelmezés:

* feladata: az intézmény élelmezési tevékenységének ellatasa (alapanyag beszerzés-
raktdrozas-ételkészités-télalas-nyilvantartasok vezetése). A betegek, dolgozok és
widegenek” sziikségszerinti napi 6tszori, normal és diétas ételeinek elkészitése.
Havi étlap alapjan az igények rogzitése, adatok szamlazasra eldkészitése. Feladatat
az ,.Elelmezési osztaly mikodési rendje” szerint végzi.
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Harmadik fejezet: A varmegyei iranyitias koordinaciés és feliigyeleti feladatainak intézményi
timogatasi rendje

1. A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljadk az
intézmény gazdasigi eseményeinek és a koltségvetésének a jogszabalyok szerinti rogzitését,
és az adatok strukturalt feldolgozasat. A teriilet része a pénztari feladatok ellatasa, az analitikdk
eldallitasa, valamint a fenntartdi szinten megfogalmazott adatszolgaltatasok teljesitése.

2. A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

2.1. A koltségvetéssel kapesolatos igények irasban rogzitése és megkiildése az irdnyitd
varmegyei intézmeény részére.

2.2. Részvétel a szoveges indokolas elkészitésében.

2.3. Koltségvetési dokumentécio alairdsa.

2.4, Eldiranyzatok szabalyszer( felhasznalasa.

2.5. Sziikség esetén a koltségvetésben elfogadott eldirdanyzatok mddositdsdnak /
atcsoportositasdnak kezdeményezése.

2.6. A banki atutalasok biztositasa érdekében az intézmény foigazgatdoja a szamla felett
rendelkezési jogot biztosit az iranyit6é varmegyei intézménynek.

2.7. A vevéi szamlak kiatlitasahoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges adatok,
informaciok, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az iranyitdé varmegyei
intézménynek.

2.8. A munkamegosztasi megallapodasban rogzitett feladatok teljesitésé¢hez adatszolgaltatas,
informacié szolgaltatds kérése, ilietve nyljtdsa a meghatdrozott adattartalommal,
meghatarozott hataridében, modon és formaban.

2.9. Onallé bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkat segito
alkalmazottainak személyi juttatasok és létszam eldiranyzataval a munkajogi eldirdsok
figyelembe vételével 6nallé gazdalkodas.

2.10. Az intézmény vezet6-helyettese és foglalkoztatottjai felett az egyéb munkaltatd
jogok gyakorlasa, az intézkedésekrol és dontésekro! folyamatos tajékoztatds adas.

2.11. A rendszeres és nem rendszeres kifizetések szdmfejtéséhez szitkséges adatokrol az
eldirt hataridére, az iranyité varmegyei intézmény altal meghatarozott formaban és
részletezett tartalommal adatszolgéltatas biztositasa.

2.12. Nyilvéantartds vezetése az alkalmazottak személyi anyagairdl, - 1étszamdsszetételrol
munkak&ronként.

2.13. Adatszolgéltatas a szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzéséhez szikséges
Osszes bizonylat megkiildésével.

2.14. Adatszolgaltatds a koltségvetési jelentések, idokdzi mérlegjelentések és éves
koltségvetési beszamolok elkészitéséhez.

2.15. Adatszolgéltatas a havi, negyedéves €s éves adobevallasok elkészitéséhez.

2.16. Az intézmény féigazgatdja - vagy az ltala felhatalmazott - a jogszabélyok és a belso

szabalyozd  eszkozok  elbirasait  betartva  gyakorolja  kotelezettségvallalasi,
teljesitésigazolasi, valamint az utalvinyozasi jogkort.

19



2.17. A szamvitelt, konyvvitelt, pénzligyeket, a vagyonkezelést érinté szabalyzatok
elkészitése, kiadmanyozasa.

2.18. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitasa €és
mitkddtetése.
2.19. Kialakitja és miikédteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informacids és

kommunikacids rendszert

3. A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok
kontrolling és vezet6i informacios rendszerének mukodtetését, valamint a finanszirozasi
jelentések eléallitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartds fenntartéval és a
finanszirozdval.

4. A kontrolling €és finanszirozasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja
el:

4.1. A kontrolling elemzési igények meghatdrozasa.

4.2. Részvétel a kontrolling elszamolasok kialakitasaban.

4.3. Kontrolling kimutatasok értelmezése, az adatok felhasznélasa a gazdalkodasba.

4.4. Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.

4.5. Keretgazdalkodas miikodtetése, keretek kiosztasa és rogzitése.

4.6. Gyogyito ellatasok szabalykonyv szerinti kodolasa.

4.7. Részvétel a finanszirozasi hibak javitasaban,

4.8. Teriileti volumenkorlat (a tovabbiakban: TVK) intézményi felosztdsa, TVK figyelés.
4.9. TVK atcsoportositas kezdeményezése.

5. A személyiigyi feladatok ellatasa magaba foglalja a munkavallalok kivalasztasaval,
alkalmazasaval és a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének kezdeményezésével
kapcsolatos  feladatokat. A feladat magiba foglalja a kimutatisok, statisziikai
adatszolgaltatasok elvégzését.

6. A személyiigyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
6.1. Munkaiigyi nyilvantartas vezetésének adatszolgaltatdsi timogatésa.
6.2. Személyi anyagok troldsa az iranyitd varmegyei intézmény altal meghatdrozott rendben.
6.3. Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- és tarolasi feladatok ellatdsa.

6.4. Statisztikdk, kimutatdsok, adatszolgéltatasok készitése a személyiigyi tertilet
vonatkozésaban az iranyité virmegyei intézmény iranymutatasanak megfelelden.

7. A beszerzési €s kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a bels6 (koz)beszerzési szabalyok
megfogalmazasat, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatérozasat, az eljarasok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapcesol6do adminisztracids feladatok ellatasat.

8. A beszerzési €s kizbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja
el:

8.1. Beszerzési €s kozbeszerzési igény meghatarozésa, eljaras kezdeményezése. Az iranyito
varmegyei intézmény a lebonyolitd, az intézmény az ajanlatkérd, a szerzédé fél és a
szamlakiegyenlité valamit a teljesités igazolo. Az intézmény a beszerzési- és kozbeszerzési
eljaras soran szakmai tdmogatdst nytjt: szakmai igény meghatérozasa, biralé bizottsagba
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kozbeszerzés targya szerinti szakértelemmel rendelkezé tag delegélasa, dontéshozo testiilet
esetén tag delegalasa.

8.2.
8.3. Vis maior beszerzési igény meghatdrozasa, eljaras kezdeményezése és lebonyolitdsa.

8.4. Az egyéb beszerzési igények meghatdrozdsa ¢és az eljards kezdeményezése.
Jogszabalyieloiras alapjan kotelezettségvallalasainak engedélyezésre torténo eldterjesztése.

8.5. Kozbeszerzési eljaras, valamint szerz6déskotések (kotelezettség vallalasok) OKFO
ellendrzésre (elézetes engedélyezésre) torténd megkiildése (az iranyité varmegyei
intézmény véleményének rendelkezésre kell allnia).

8.6. Kozbeszerzési és beszerzési terv elkészitése.
8.7. Az anyag, eszkoz igény rogzitése, s a belso eljarasrend szerinti megkitildése.
8.8. A raktarbdl szervezeti egységre kiadott, felhasznalhatd anyagok készletezése, tarolésa.

8.9. A konszigndcios készletekhez kapcsolodo anyag felhasznalas, potlas lejelentése a szallito

felé.

8.10. Leltarfelel6s6k megnevezése, részvétel a leltarozasi folyamatban.

8.11. Dontés a selejtezendo anyagokroél €s eszkdzokrol.

8.12. Az intézményi gyoégyszertar és kozforgalmu gyogyszertar készlet és
raktargazdalkodasi feladatainak az ellatasa.

8.13. A készletszintek meghatarozasa, dontés a készletek visszapadtlasarol, a megrendelési
mennyiségekrol.

8.14, Az igényelt ellatmanyok atvétele.

9. Az épiilet, gép-miiszer lizemeltetés, javitds és nyilvantartas széles feladatrendszert foglal
magaba, amibe beleértjilk a miszaki tizemeltetés, zold feliilet gondozas, portaszolgalat és
parkolas, energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

10. Az épiilet, gép-miiszer tizemeltetési, javitasi és nyilvantartasi feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el

10.1. [gények, problémak jelzése az irdnyité varmegyei intézmény részére.

10.2. Az irdnyitd varmegyei intézmény kérésére részvétel bizonyos beszerzések,
megrendelések eldkészitésében, illetve a feladatok ellenérzésében, a teljesitések
igazolasaban.

10.3. Kiilonleges jogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén, amennyiben az
irdnyito varmegyei intézményi iizemeltetés részben vagy teljesen nem tudja ellatni
feladatait és azt mas intézmény nem veszi at, az intézmény onalléan intézkedhet.

10.4. A beruhdzasok, felujitisok sordan az intézmény orvosszakmai vezetése az
egészségiigyi szakellatasokat tervezetten az iranyité varmegyei beruhdzasi irdnyitashoz
igazitja.

11. Az informatika magaba foglalja az adatkdzpontok, virtualizacios megoldasok, WAN eszkozok
gés hal6zati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatok
lizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek
mukddtetése, az irodai eszk6zdk és mobil eszkdzok lizemeltetése.

12. Az informatikai feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
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12.1. Informatikai hibabejelentések eljarasrend szerinti bejelentése.

12.2, Informatikai igények eljardsrend szerinti megkiildése.

12.3. Informatikai szolgaltatasi elvarasok megfogalmazasa.

12.4. Fejlesztési igények meghatirozasa a varmegyei informatikai szolgaltato
bevondsaval.

12.5. Szakrendszerek kulcsfelhaszndldi feladatainak az ellatasa.

12.6. Informatikai szolgaltatasok végrehajtasanak igazolasa.

12.7. Hozz4férési igények (jogosultsagok) meghatdrozasa.

12.8. Az informatikai fejlesztésekben a felhasznalo oldali feladatok ellatasa.

13. A szallitasi feladatok magukba foglaljék az egészségiigyi szolgaltatok altal sajat gépjarmiivel
ellatott személy-, beteg- és aruszallitasi feladatokat, valamint a kiilsé partner éltal végzett
rendszeres szallitasi szolgaltatisokat. A feladat része a gépjarmiipark lizemeltetése, s az
adminisztraciés feladatok ellatasa. A gépjarmiipark lizemeltetése magaba foglalja a jarmiipark
karbantartdsat, cseréjét, az idészakos miiszaki vizsgaztatas garancidlis hibajavitas, iizemanyag
¢s kendanyag utinpétlds biztositasat, a gépjarmiivek apolasat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.

14. A szallitasi feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény latja el:

14.1. A szallitasi igények id6szakos megtervezése.
14.2. Az eseti szallitasi igények bejelentése.
14.3. A személyes hasznalatra atvett gépjarmiivekhez kapcsolddé adminisziracio ellatasa.

15. Az opciondlis feladatok k&rébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek az iranyitd
varmegyei intézménnyel megallapodva egyedi dontési joga van arrél, hogy a feladat atkeriil-e
varmegyei ellatasba, vagy megmarad varosi feladatellatasban.

16. Az opcionilis feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény latja el:

16.1. Orvosi gép-miiszer iizemeltetés, nem beleérive a beszerzési és kozbeszerzési
feladatokat.

16.2, Elelmezés, beleértve az lizemi teriilet lizemeltetési, takaritasi feladatait is.

16.3. Mosatas, beleértve az {izemi terillet {izemeltetési, takaritasi feladatait is.

16.4, Sterilizalas.

16.5. Jogi feladatok ellatasa, nem beleértve a kozbeszerzésekhez tartozé szerzédés

elokészités és azok megkdtésének a feladatait.
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikddési szabalyai

I. Intézményi szintii belsé szabalyozas

1. A jogszabdlyokban meghatarozott, valamint az alapité vagy fenntarto altal eloirt belso
szabalyzatok elkészittetésérol a fOigazgatd gondoskodik a kozépiranyitd szerv
iranymutatasainak megfeleléen.

2. A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabdlyzat targya szerint érintett valamennyi
vezetd-helyettessel, akik gondoskodnak arrol, hogy az iranyitasuk alatt allé szervezeti
egységek a szabalyzatck tervezetérdl véleményt mondhassanak.

3. A belso szabdlyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a féigazgato jovahagyasat
kévetden valnak érvényessé és hatalyossa.

4, Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgiltatisait igénybe vevékre, illetve az
Intézmény teriiletén tartozkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szdmara
hozzaférhetévé és megismerhetévé kell tenni.

I1. A szervezeti egységek mitkddési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikédési renddel. A szervezeti egység
milkddési rendjének megalkotiséért és karbantartasaért a szervezeti egység vezetOje tartozik
felelosséggel.

2. Azegyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és tigyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezetoi struktirajat, a vezetdk és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. a mikddésével kapesolatos, jogszabaly altal eloirt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellen6rzési nyomvonalakat.

3. A miikodési rend jovahagyasat kovetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok
munkakori leirdsanak elkészitésérél, modositasaro! és a dolgozo részére térténd atadasardl.

I11. Az intézményen beliili kommunikaciés féorumok szabalyai

Az Intézményben mikddd kommunikacios forumok miikddési szabalyait és feladatait az SZMSZ
4. szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kozremiikddok intézményen beliilli miikddésének, kapcsolatrendszerének
rendje

Az intézmény a miikddési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészségligyi szolgaltatd kdzremiikddését veheti igénybe, erre iranyulé szerzédés alapjan. Ha az
intézmeény az altala nyujtott szolgaltatasok teljesitéséhez mas egészségiigyl szolgaltato
kozremiikddését vesz igénybe, a kozremikoédé intézményen belili  miikodésére,
kapcsolatrendszerére az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.
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V. A betegjogok biztositasa

A betegellatas sordn a betegek szdmara biztositani kell, hogy jogszabéalyban meghatarozott
jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositando jogok az alabbiak:

1.1. az egészségligyi ellatashoz valé jog,

1.2. az emberi méltésaghoz valé jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyasanak joga,

1.5. a tajékoztatashoz vald jog,

1.6. az 6nrendelkezéshez vald jog,

1.7. az egészségiigyi dokumenticié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz valo jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségligyi szolgaltatds igénybevételekor koteles a jogszabélyban elbirt modon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozé jogszabalyokat €s intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabalyban el6irt médon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevans koriilményekrdl
tajékoztatast adni,

2.3. a gyogykezelésével kapcesolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az intézmény hazirendjét betartani,

2.5. az elGirt téritési dijat meghzetni,

2.6. jogszabalyban el6irt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

A beteg és hozzatartozdi jogaik gyakorldsa soran kotelesek tiszteletben tartani mas betegek
jogait, a beteg és hozzatartozdi jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészségiigyi dolgozéknak
torvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorlasanak médjét az Intézmény Hazirendje szabdlyozza.

VI. Az egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendje

Egészségiigyi dokumentaciénak mindsiil minden, a beteg ellatdsa soran keletkezett irat, lelet,
képalkoto diagnosztikai eljards sordn késziilt felvétel.

Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szami melléklete hatirozza
meg,.

VIL Az intézményi vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

Az intézményben az intézményi vardlista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd
személyt a féigazgato jeloli ki.

A vardlista, betegfogadast lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete rendezi.

A vardlistéara tortén6 betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatasara — az intézményi varélista
vezetéséért felelds személyen til — az SZMSZ-ben mas személyek is kijelslhetdek.
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VIIL. A fekviobeteg-szakellatas eljarasrendje
Az intézmény a fekvObeteg-szakellatas eljarasrendjét bels6 szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségligyi szolgaltatdsra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasdnak, valamint az egészségligyi
szolgdltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairdl szol6 28/2020. (VIHI. 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szama melléklete
tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jarobeteg-szakellatas eljarasrendjét belso szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagat fokozé betegazonosité rendszer mikédtetése

A betegazonositasra vonatkozd részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositd rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szama mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatisokra vonatkozo
szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatisra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabba a biztositottak altal is
csak téritéssel igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az
intézmeény Téritési Dijszabalyzata tartalmazza.

XIL Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyijtott panaszok iigyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Zaro rendelkezések

Az SZMSYZ a Veszprém Varmegyei Csolnoky Ferenc Korhaz - irdnyité varmegyei intézmény
— jovahagyasat kovetden, 2023. jalius 1. napjan lép hatalyba.

Az SZMSZ folyamatos karbantartasarol a fbigazgatd, illetve az altala kijelslt személyek
gondoskodnak.

Az SZMSZ harom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
f8igazgatdosagan, a masik példanyat a minGségiranyitasi térzsdokumentdcioban, harmadik
példanyat az fenntarténal kell megbrizni, fébb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

A hatalyos SZMSZ elérhet6ségét a hatdlybalépést kovetden a belsé informatikai halozaton is
biztositani kell.

Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakéri kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetdje koteles a szabélyzatba az allandd betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

Az SZMSZ hatdlyba 1épésével egyidejiilega ....... napjan jovahagyott SZMSZ hatalyat veszti.
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Mellékletek

Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény helyettesitési rendje

Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsigok miikodési szabalyai
és feladatai

Intézményben mitkddtetett kommunikaciés forumok miikddési szabalyai és feladatai
Kozremiikodok intézményen beliili mikodésének, kapcsolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumenticio vezetésének rendje

Viardlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

® NS e

Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasiara kotott megallapodas egyes szabalyairél szélo
28/2020. (VIIL 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tidrsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonositoé rendszer szabalyzata

27



P[P

12 0wy oIBz031 1sDj0dn $3 01P3ZDSIs0A0 =D 1DSPRAUD.I1 SDIOAD $9 150040 Y23 25432 0) AU 180101232138

| 8sAlo inAu e 1K3uSeszsaiadau

gpioydanag | SERRIIG QOB WARPRZS
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| { nw.owh_uuﬂ..u._.anc_aﬂm I
= - N ~ S0AI0) u0dzZOY |
i, N R i || Bowqomr dospisry |
oumE], | | s edpmmony | |
_ - Gk wuoprs | m
SPZOWPY . | (psuerzsizsse) seiode) AjpzsQ
smwsopy - | PipuETsmN TP Sy | nezseiSoBpg
Yorepeyay ] oz A
sz — ]
S | | (sRApy oriized) | seode) Smzsg
et . 5sEjody) swpswsse | sopmmqegay
F81SOMQ .« | , owzas Yy wRzssgizopy
L 3 —
—_ e ] S
P— sourmm o1e8zefio g | [1onuoyoIyayul | ,
, 0jxdzed _ owzaa 1spEsIfySesoury T 1Aupwzau 9)ezEdIsuaiQ
Sepuaz) | o0yedzedy sejody —— — Sl
—_— - | —_— = - R
e ey s
, GIBYUIPIO0Y , Seszeqin
||||||||||| %ﬂ.wﬁw.w_mmu.u_:% 101edzed10 4 m
. ehuodzy " . T o
—— U wewzspow | 395Au2)pr2) nopere , e ——— ——— —
NWNMO—. g " wzRmAR0LGs ) 1 [®I[B Auduezpu | SO[ay 15es SOJ3[) | QI9S1A5Is1ZSN |
: | i P Te) - iAo odugsy | umzIqorRwLIOju) | seudawy | wapaArepy |
llllllllllll L ‘\\_ —— e | —_ Alm|ln....
e m |

;

75 'T ZSINZS FEINMIOIPPUSY 59 284103 10q2szag 10UZ — 3s9Yd[oy Augwzyyun 1504w A



2. szamu melléklet Zirci Erzsébet Korhaz-Rendelintézet
SZMSZ

Az Intézmény helyettesitési rendje:

A helyettesitésre kijelolt személy

Helyettesitendé személy
tavollét, akaddlyoztatas esetén betoltetlen 4llds esetén

Orvosigazgato.
A fbigazgato és az orvosigazgatd
egylittes tavolléte, vagy

Clgazgato akadalyoztatasa esetén apolasi Orvosigazgatd
igazgatd
Orvosi . Fdigazgato altal meghatalmazott Foigazgat6 ltal meghatalmazott
rvosigazgato . g , n g
osztalyvezet6 féorvos osztalyvezetd f6orvos
Apolasi igazgaté Apolasi igazgato-helyettes Apolasi igazgato-helyettes

Uzemeltetési igazgato Koordinacios Osztalyvezetd Koordinacios Osztalyvezetd




3. szamu melléklet Zirci Erzsébet Korhaz-Rendelbintézet
SZMSZ

Az Intézmény mitkodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miitkddési
szabalyai és feladatai

A) Altalénos szabslyok

1.  Hajogszabaly vagy a jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a szakmai vezetd és a
tanacsado szervek (a tovabbiakban: testiiletek) javaslattevd, véleményezd testiiletként
miikddnek, hataskdoriiket tiléseiken gyakoroljak, miikédésiik soran a hataskéritkbe tartozo
kérdésekben hatarozatot hoznak.

2.  Hajogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik:

a) a testilletek mitkddésének szabalyait a testiilet altal elfogadott igyrend hatarozza
meg,

b) az iigyrendben kell szabdlyozni kiilsndsen a ftestiiletek Osszehivasara,
hatarozatképességére, dontéshozatali mechanizmuséra, a hatarozathozatal rendjére,
liléseinek dokumentéldsara vonatkozo szabdlyokat. Ha a testiilet nem rendelkezik
sajat iigyrenddel, a fOigazgatd egy masik testiilet iigyrendjének kotelezd
értelemszerii alkalmazasat rendelheti el mindaddig, amig a testllet sajat ligyrendjét
nem fogadja el,

c) aztigyrendet a féigazgato hagyja jova.

3. A ftestiiletek ellatjdk a jogszabalyokban és a jelen szabalyzatban meghatarozott
feladatokat. Ha jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a foigazgato6 egyes feladat- és
hatdskoreit a testiiletekre ruhdzhatja. A testilletekre Atruhazott hatiskor tovabb nem
ruhazhaté.

4, Ha jogszabaly vagy a jelen szabalyzat, illetve az adott testiilet {igyrendje masként nem
rendelkezik:

a) a testiilet elsd {llésén maga valasztja meg vezetdjét, aki képviseli a testilletet az
intézmény €s szervei, illetve az alapit6 és annak képvisel6je, valamint kills6 szervek
iranyaba. Az iigyrend az e pontban foglaltaktdl eltéré szabalyt is megallapithat,

b) atestiilet tagjait a foigazgato jeldli ki,

c) a testiiletek éves munkaterv alapjan dolgoznak, a végzett munkarél idészakosan,
illetve évente a foigazgatd felé beszimolnak.

5. A bizottsagok, szakmai vezetd és tanicsadoé testiiletek éves mikodési (pénziigyi) kereteit
minden esetben és kivétel nélkiil, az intézmény gazdasagi és likviditasi helyzetének
fliggvényében, a gazdasigi igazgaté eldterjesztését €s javaslatat figyelembe véve, a
foigazgat6d hatarozza meg.

6. A testillet elé keriild iigy elbirdldsdban az iigyben érdekelt vagy érintett fél nem vehet
részt. Az érdekeltséget vagy érintettséget az érdekelt vagy érintett tagnak, tovabba annak
kell bejelentenie a testiilet, illetve annak elndke felé, akinek errdl tudomdsa van. Az
érdekeltségrdl vagy érintettségrol a testiilet vita nélkiil dont. Ha a kizérds folytan a testiilet
hatarozatképessége nem biztosithatd, akkor a hatarozatképességet a kizart testiileti tagok
szama nélkiil kell megallapitani.



3. szdm\ melléklet Zirci Erzsébet Korhdz-Rendelsintézet
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B) Az egyes testiiletekre vonatkoz6 szabalyok
L. Szakmai Vezetd Testiilet

1. ASzakmai Vezetd Testiilet az intézmény tanécsado, véleményez0 és javaslattételi szerve,
tovabba jogszabalyban meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti.
A Szakmai Vezet6 Testiilet feladatait a vonatkozo hatalyos jogszabalyban, valamint a
szervezeti ¢s mikodési szabalyzatban meghatarozottak szerint, illetve ennek keretei
kozétt tigyrendjének megfelelden gyakorolja.

2. A Szakmai Vezetd Testiilet tagjai az orvosigazgatd, az apolasi igazgato, illetve az
Intézmény szakmai osztalyainak vezetdi koziil a foigazgaté altal kijelslt személyek,
amelyek iigyrendben keriilnek megallapitasra, azzal a megkdtéssel, hogy a tagok szama
legalébb 5, legfeljebb 7 £3. Allandé meghivott az lizemeltetési igazgatd. Eseti meghivott
a tématol fliggd szakteriilet vezetdje vagy szakértdje.

3. A Szakmai Vezeté Testitlet titkarsagi, valamint adminisztrativ teendoit, feladatait a
Foigazgatoi titkarsag latja cl.
4. A Szakmai Vezeté Testiilet a tagjai kozill einokot valaszt. A Szakmai Vezet6 Testiilet
tilését a testiilet elndke:
a)  szikség szerint, de legalabb félévenként egyszer,
b)  avezetbtestiilet tagjai legalabb egyharmadénak irasban tett kezdeményezésére,
c)  afdigazgatd kezdeményezésére,
d)  azigyrendben meghatarozott egyéb esetben
hivja &ssze.
5. A Szakmai Vezet6 Testiilet {ilésére:

a)  meg kell hivni az intézmény fenntart6i-iranyit6 jogait gyakorld szerv képvisel6ijét,
a fSigazgatot, a stratégiai igazgatot, a gazdasagi igazgatot, akik az iilésen
tanacskozasi joggal részt vehetnek.

b)  meg lehet hivni a szakmai kamarak képviselbit, amennyiben a Szakmai Vezetd
Testlilet az egyes kamarik feladatksrét is érinté napirendet targyal,

¢) a szakmai osztdlyok vezetdi munkakdreinek betdltésére beérkezett palyazatok
elbiraldsahoz kapcsolodé napirendek targyalasara meg lehet hivni az intézményben
miikddo szakszervezetek képviselbit.

6. A Szakmai Vezet§ Testiilet hataskdrében eljarva:

a)  kdzremlikodik az intézmény azon belsd szabalyzatainak elokészitésében,
amelyeket az iligyrendjében megjelolt, javaslatot tesz a belss szabdlyzatok
kiad4sdra, illetve médositasara,

b) javaslatot tesz az intézmény szakmai-fejlesztési programjdnak elokészitésére,
k6zremiik6dik annak kidolgozasaban,

¢)  véleményez, illetve rangsorolja a vezetS-helyettesi és a szakmai osztalyok vezetdi
munkakoreinek betdltésére beérkezett palyazatokat,

d)  afenntarto, illetbleg a féigazgat6 felé javaslattételi jog illeti meg,
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¢)  afenntartd, illetve a foigazgat6 felkérésére szakmai kérdésben véleményt nyilvanit.

7. A foigazgat6 kikéri a Szakmai Vezetd Testiilet allasfoglalasat, illetve javaslatat:

a)  avezetB-helyettesek, valamint szakmai osztalyok vezetdinek — kivéve a gazdasagi
igazgatd — megbizdsa, a megbizas visszavondsa iigyében valo dontés meghozatalat
megelézden,

b)  azintézményi magasabb jutalmak, illetve kitiintetések adomanyozésa soran,

c) ajogszabalyokban és a jelen szabalyzataban meghatarozott egyéb esetekben.

8. A Szakmai Vezetd Testiilet egyetértése szitkséges (a vonatkozé hatalyos jogszabaly
szerint):
a) azintézmény szakmai tervének jovahagyasahoz,

b) azintézmény fejlesztési prioritdsainak meghatirozasihoz,

¢) a vezetdi, orvosvezetO-helyettesi, dpolasi igazgatéi kinevezéseknél a kiilon
jogszabalyban meghatarozott feltételek aldli felmentéshez,

d) a korhazi etikai bizotisag vezetdjének és tagjainak, tovabba a halottbdl térténd
szerv-, szOvetkivételhez a halal tényét megallapitd bizottsdg tagjainak
kinevezéséhez,

e) a minOségirdnyitasi politika kialakitdsdhoz és a mindségiranyitdsi kézikonyv
elfogadasahoz,

f)  maés egészségligyi szolgaltatoval valo szakmai egyiittmiik6dési és konzilium-kérési
rend meghatérozésahoz,

I1. Korhazi Feliigyelo Tanacs

1. A Korhazi Felligyeld Tandacs:
a)  ellenorzi és elemzi:

- az intézményben nytjtott egészségiigyi szolgaltatas miikddésével,
fenntartdsaval, bovitésével, atszervezésével kapcsolatos pénziigyi, gazdasagi
adatokat, mutatdkat, beszamolokat, a koltségvetés tervezését és végrehajtasat,
valamint

- az egészségiigyi szolgaltatassal, annak mindségével kapcsolatos -
személyazonositasra alkalmatlan — statisztikai adatokat;

by  véleményt nyilvénit és javaslatokat tesz az intézmény mikodésével, fenntartasaval
és fejlesztésével kapcesolatos kérdésekben,

¢)  kérdést intézhet az orvosigazgato felé, aki 15 napon beliil tajékoztatast ad;

d) Dbiztositja a kapcsolattartast az intézmény vezetése és az érintett lakossag, valamint
az intézmény ellatdsi teriiletén tevékenykedd egészségiigyhtz kapcsolddo
egyesiiletek kozott,

e) képviseli az érintett lakossag érdekeit az intézmény miikddésében,

f)  figyelemmel kiséri az intézmény miikddését, killsndsen a betegellatds szinvonalat
illeten,
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g)  véleményt nyilvénithat, illetéleg javaslatot tehet minden olyan figyben, amelyet az
intézmény szervezeti és milk6dési szabélyzata a hataskorébe utal.

2. A Korhézi Feliigyelé Tanacs 5 £8 (3 civil, 1 OKFO altal delegalt, 1 belsé tag) allando
tagbol 4ll6 testitlet. A tagok egyszerii tGbbségét az Intézmény ellatasi korzetében, az
egészségligy teriiletén miikods tarsadalmi szervezetek kitldstteibdl kell megvalasztani. A
16bbi tagot — egyenld aranyban — az Intézmény valasztott kildsttei és a fenntarté altal
delegalt tagok alkotjak.

3. Az Intézményt az orvosigazgatd, vagy az altala delegalt orvosigazgatd-helyettes
képviseli. Az Intézmény altal delegalt kiildstteket az Uzemi Tandcs valasztja meg. Az
Uzemi Tanacs hidnydban az Intézmény 4ltal delegalt kiildstteket a Szakmai Vezetd
Testiilet a féigazgato egyetértésével valasztja meg.

III. Vezetdi értekezlet

1. A f6igazgat6 az intézmény szakmai tevékenységének értékelésére Vezetdi értekezletet
tart. A Vezetdi értekezlet allandé résztvevéi

a) afbigazgatd,

b)  orvosigazgatd,

c) lizemeltetési igazgatd

d)  azdpolasi igazgatd

e) pénziigyi osztalyvezetd

f)  munkaiigyi csoportvezetd

g) finanszirozdsi és kontroling referens

h)  KIJK vezet6 asszisztens

2. A Vezet6i értekezlet hetente legalabb egy alkalommal keriil dsszehivasra, a foigazgato
részérol.

3. A fligazgaté szitkség esetén az 1. pontban foglalt személyeken til maés szakértét,
intézményi foglalkoztatottat is meghivhat az értekezletre.

V. Foénovéri értekezlet

1. AFO6n6véri értekezlet a foigazgatonak az Intézmény apolasi, gondozasi tevékenységével
kapcsolatos véleményezé, javaslattevd szerve.

2. A Foéno6véri értekezlet tagjai:
a)  azapolasi igazgato6 és helyettese,
b) fOnbdvérek,

c)  avezetd asszisztensek, szocidlis munkasok,
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3. A Foén6véri értekezletet szilkség szerint, de legaliabb a Szakmai vezetd testlilet ilését
kovetéen Ossze kell hivni. Az értekezlet tandcskozasi rendjét az apolasi igazgatod
hatdrozza meg. Eseti meghivott a foigazgato, tizemeltetési igazgato illetve a napirendtdl
figgden szakérto.

V. Etikai bizottsag:

Az Etikai Bizottsag munkéjat az egészségiigyr6l szo16 1997. évi CLIV. torvény, a korhazi etikai
bizottsagokrol szolé 14/1998. évi EUM. rendelet, ill. ligyrendje alapjdn végzi.

A Korhazban 6t tagh etikai bizottsag miikddik, melynek tagjai megbizasukat fOigazgatoi
felkérés alapjan, 4 évre kapjak.

A bizottsag tagjai: a foigazgato altalanos helyettese,l f6 korhazi orvos, 1 f6 apolo, 1 f6 jogasz,
1 {6 laikus

A téméhoz kapcsolédéan meghivott tag lehet: 1 0 egyhdzi személy, 1 fo szakorvos (a
meghivott tagok bizottsagi meghivasardl az elndk intézkedik).

A bizottsag tagjai sordbol titkos szavazis alapjan, egyszerii tobbség mellett elnékot valaszt,
akinek megbizatisa két évre szbl.

A bizottsag feladata:

Allast foglal a Korhazban felmeriil$ etikai iigyekben.

Kézremikddik a betegjogok érvényesitésében:

A betegjogok megsértése kapcsan felmeriilé ligyekben a féigazgatod felkérése alapjan
allast foglal.

Véleményezi a betegjogok érvényesitésével korhazi belsé szabalyzatokat.

Kivizsgélja a betegek altal a betegjogok érvényesitésével dsszefiiggt kérelmeket.

YY VYV

A bizottsadg az altala elfogadott iigyrend szerint miikddik. Hatarozatképes a bizottsag, ha a
megbizott tagok t6bb mind fele jelen van.

Az etikai bizottsag tagjai sorabdl elnokst valaszt, az elndk megbizatasa két évre, de legfeljebb
kiildotti megbizatasanak idotartamara szol. Az elndkot ~az etikai bizottsdg megbizatdsanak
idGtartama alatt- legfeljebb egyszer lehet Gjra valasztani. A bizottsag sziikség szerint, de évente
legalabb négy alkalommal iilésezik. Az iiléseket az elndk hivja Ossze. A hatarozatait a jelenlévo
tagok t6bb mint a felének szavazatdval hozza, szavazategyenl§ség esetén az elndk szavazata
ddnt.

Az Etikai Bizottsag az Eil. tv. 156 § (6) bekezdésénck a) pontjaban foglaltak esetén hivatalbol
jar el, illetve az érintett beteg, az egészségiigyi dolgozo, a korhazi feliigyeld tanacs, illetve az
orvosigazgat kezdeményezésére a kezdeményezéstdl szamitott 30 napon beldil allast foglal az
eloterjesztett iigyben. Ezt a hataridét az elndk egy izben legfeljebb 30 mnappal
meghosszabbithatja. Az Etikai Bizottsdg az Eil. tv. 156. §. (6) bekezdésének c) pontjaban
meghatirozott iigyekben a kiilén jogszabalyban foglaltak szerint jar el

VII. Intézeti infekciokontroll Antibiotikum-, és Gyoégyszerterapias Bizottsag:

Az Intézeti infekcidkontroll Antibiotikum-, és Gydgyszerterapias Bizottsag a fOigazgatd
tandcsadé testiilete, amely javaslattételi, véleményezési jogkorrel rendelkezik.

A bizottsag elntke az orvosigazgato.
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Az eln6k helyettesei:
— intézeti gyogyszerész
— intézeti higiénikus.

A bizottsag tagjai:

— Orvosigazgato,

—  Apolasi igazgatd

— Osztalyvezetd féorvosok

— Intézeti gybgyszerész

— Intézeti higiénikus

—  Osztalyvezet6 fonévérek,

~ [Egészségligyi teriilet részlegvezetdi

A bizottsag alland6 meghivottjai:
—~ foigazgatd,
— lzemeltetési igazgatd

A Bizottsag feladatai:

» Az Intézetben el6fordulé nosocomindlis fertdzések elleni higiénés rendszabélyok
véleményezése és a végrehajtis ellendrzése.

» Figyelemmel kiséri a higiénés rendszabalyok érvényesiilését, az esetleges fert6zések,
latrogén artalmak kivizsgalasat és azok dokumentalésat és jelentéseét,

» A Kkorszerll, gazdasigos gyogyszerterapias eljarasok alkalmazasanak elosegitése. A
beteg-dokumentéciok alapjan az intézmény gydgyszerterapiés tevékenységének és
gyogyszerfelhasznalasanak, hatékonysaganak elemzése.

Evente 2 alkalommal kotelezden, egyébként alkalomszertien iilésezik, Uléseire meghivhatja az
OTH (Orszagos Tisztiorvosi Hivatal) kérhéz-higiénés és epidemiolégus féorvosat. Uléseirsl
jegyzokdnyv késziil.

A Bizottsagot az éves rendes iilésekre az elnsk hivja 6ssze. Rendkiviili iiléseket (szakmdjukhoz
szorosan kapcsoloddan) a helyettesek is 6sszehivhatnak.
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Az intézményen beliili kommunikicios forumok szabalyai

1 Az Eljarasrend célja

Az eljarasrend célja, hogy az Intézmény egységes szinten szabalyozza a bels6 és a kiilsd
kommunikéciot.

2 Fogalom meghatirozasok

Belsé kommunikacié: Intézményen beliili kommunikacid, amely magéban foglalja a
munkatarsi kapcsolatokat, a menedzsmenti kapcsolatokat, a vezetok €s alkalmazottak
kozotti kapcsolatokat, a vezetoi és érdekképviseleti kapcsolatokat, valamint a belso
szervezeti egységek kozotti kommunikaciot,

Kiilsé kommunikacié: Intézmény kiilsé komyezetével kiépitett és folyamatosan
fenntartott kommunikécio- és kapesolatszervezeés.

Intézményi honlap: www.zirckorhaz.hu oldalon érheté el a hivatalos intézményi
weboldal. Dinamikusan valtozo honlap tartalom. Rendszeresen (napi, heti szinten)
frissitett tartalmak

Facebook: Tartalommegosztdson alapuld kozosségi oldal, melyen regisztracié utan
mindenki sajat profilt Iétrehozva kommunikalhat nyilvanosan és/vagy az ismer6sei felé.
A https://www.facebook.com/Zirckorhaz/ cimen érhetd el az Intézmény hivatalos
Facebook-oldala, melyet a PR- és kommunikacios felel6s gondoz.

BIR: Belsé Informaciés Rendszer. Az Intézmény hivatalos, els6 szamu belsd
kommunikacios csatorndja mindenki(@zirckorhaz.hu,
www.zirckorhaz.hu/belsolevelezes.

Kiilsé média: Az Intézményen kiviili nyomtatott és online sajtotermékek, elektronikus
€s irott, nyomtatott sajtd. A kiilsé médidhoz eljuttatott anyag, amely a sajtdeseményhez
kapcsolodoan, annak miifajatol fiiggben lehet sajtémeghivd, kdzlemény, hattéranyag
vagy sajtoeseménytdl fliggetlen témaajanlo cikk.

Sajtéesemény: Az Intézmény teriiletén tartott olyan események, melyek vagy
kifejezetten a kiilsé média szdmara tartanak (sajtotajékoztatd, hattérbeszélgetés) vagy
mds rendezvény (szakmai konferencia, atado, megnyitd, verseny, nyilt nap, avato, stb.)
amely a kiils6 média szamara is nyilvanos.

Sajtéfigyelés: A kiils6 médiaban megjelent, az Intézményrél sz6l6 hir, riport, interja,
tudositas kovetése, dsszegylijtése.

PR munkatérs: Az Intézmény PR és kommunikécids feladatait a Foigazgatoi Titkarsag
¢s informatika latja el, a tevékenységet a foigazgato feliigyeli.

Kommunikaciés eljarasrend: kiils6 és belsé kommunikacios rend.

3 Belso kommunikacios eszkoziok

3.1 Foigazgatoi utasitas
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J Célja: Minden dolgozéra, vagy a dolgozdknak egy meghatdrozott részére
érvényes, és kotelezGen betartandd utasitisok a dolgozok felé torténd
tovabbitasa.

° Kiadvanyozédja: Foigazgato

. Tartalma: Hatalyba lépés, vonatkozasi kor, utasitas.

. Tktatasa: Illetékes titkarsag

. Megjelenési formaja: Elektronikus

* Felelés: Féigazgato és a Féigazgatoi Titkarsag

3.2 Intézményi kérlevél

. Célja: tajékoztatas, kérés az Intézmény dolgozoi felé.

. Kiadvanyozéja: Foigazgaté, Orvosigazgatd, Apolasi Igazgato, Uzemeltetési Igazgatd
. Tartalma: aktualitasok, felhivja a figyelmet a kdvetkez6 idészak torténéseire

. Iktatasa: Illetékes titkarsag

o Megjelenési formaja: Elektronikus

. Felelds: Féigazgat6, Orvos Igazgat6, Apolasi Igazgaté, Uzemeltetési Igazgato

3.3 Intézményi hirlevél
. Célja: sz¢leskoril tajékoztatds, informacidatadas az Intézmény dolgozéi felé.

Kiadvanyozéja: Féigazgato, Orvosigazgat6, Apolasi Igazgaté, Uzemeltetési igazgato,
. Tartalma: aktualitasok, beszamolok a kézelmult eseményeirdl, felhivja a figyelmet
a kovetkezé idOszak tOrténéseire, a dolgozdkat érintd eseményekre,
szabadidos lehetdségekre

o Iktatdsa: Illetékes titkarsag
Megjelenési formaja:  Elektronikus (honlap)
. Felelés: Féigazgatd, Orvos Igazgatd, Apolasi Igazgat6, Uzemeltetési igazgato,

3.4 Minoéségiranyitasi szabalyzok

o Célja: Egyes munkafolyamatok, illetve a feladatok végrehajtasanak részietes
leirasa.

. Kiadvinyozéja: Mindségiranyitasi vezetd

. Tartalma: Munkautasitas célja, a munkautasftas érvényességi tertilete.

Hletékesség és feleldsség meghatirozasa, fogalmak meghatarozasa,
tevékenység leirasa, hivatkozasok

. Iktatdsa: Elektronikus nyilvantartas, illetve szakmai igazgatok altal papir alapon.
(BELLA program)

. Megjelenési formdja: A mindségiranyitdsi  dokumentumokat  szamitogépes
szovegfajlok formajaban tartjuk nyilvan, elektronikusan, illetve papir
alapon.

. Felelos: A mindségiranyitasi rendszerre vonatkozé dokumentumok elkészitése,

elkészittetése és ellendrzése a mindségiranyitasi vezetd feladata. A
szakma specifikus munkautasitidsok készitdje az adott osztalyvezetd
féorvosa vagy vezet6/diplomas apoldja
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Jévahagyo: A mindségiranyitasi dokumentumokat a Foigazgato hagyja jova.

3.5 Hivatalos email-en torténé kommunikdicio

Célja: Egyéb uton k6zolt friss informacidkra hivja fel a dolgozok figyelmét —
belso hirlevek, Uj szabalyozasok, rendezvények elérhetéségére, és/vagy
helyszinére, idopontjara mutat, csatolt fajlokat tartalmazhat.

Tartalma: Friss hir/utasitas/rendezvény anyagokra vonatkozé roviditett hirek

Megjelenési formaja: Elektronikus.

Karbantarté: Informatikus

Tktatasa: Nem sziikséges.

3.6 Osztilyok fel6li kommunikacio a vezetoség felé

Célja: Véleménynyilvanitas lehetdségét nyijtja a dolgozok részére a
vezetbség felé

Tartalma: Dolgozéi vélemények, Stletek kritikai észrevételek, belsé problémak
feltarasa

Megjelenési formija: Elsésorban elektronikus forméban, Amennyiben a beterjesztd
alairasa is sziikséges, ugy papir alapon is, a Titkdrsigvezetdnek beadva,
a szakmai vezetdnek, igazgatonak cimezve.

Iktatisa: Titkarsagvezetdk, datum szerint.

4 Kiilsé kommunikaciés eszkozok

4.1 Sajté-, média-kapcsolatok

Célja: A kils6 kommunikacié elsdleges célja az Intézmény j6 hirének, hirnevének
megovasa, erdsitése, elismertségének novelése, kornyezettel (lakossaggal, partnerekkel, fenntartoval
stb.) kialakitott kapcsolat fejlesztése, a kozvélemény tdjékoztatdsa az Intézményben zajlo
egészseégiigyi szolgaltatasokrol, rendelésekrdl, eseményekrol, aktualitasokrdl Szial

Figazgato Ur kérte, hogy tovabbitsuk Neked ezt az 6néletrajzot.

stb.

Tartalma: Aktualitasok, rendezvények, k6zosséget érintd/érdekld, az Intézménnyel
kapcsolatos hirek, informaciok és tajékoztatok.

Megjelenési formaja:  [rott, nyomtatott és elektronikus

Kiado: Féigazgato

Felelés: Foigazgatd

4.2 Sajtéban valé szereplés engedélyezése

Célja: Az Intézmény dolgozdinak médiaval valo kapcesolattartasat szabdlyozza
a szakszerd, pontos €s egységes megjelenés érdekében.
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° Alkalmazasi teriilete:  Alkalmazni kell az Intézmény mindazon teriiletein, szervezeti

egységeiben ¢s személyek altal, ahol/akik a munkafolyamat soran a
munkautasitast alkalmazzak, vagy akire a munkautasitas éaltal rogzitett
kovetelmények vonatkoznak.

. Megjelenési formaja: Elektronikus és irott, illetve nyomtatott sajtd
. Illetékesség és felelosség meghatarozasa:

® Iktatisa:
. Jovahagyo:

o munkautasitas készitéséért: Titkarsag

o munkautasitas alkalmazasaért: Féigazgato

e Munkautasitas leirasa: Az intézmény dolgozo6i az Intézményt
érintd témaban, kérdésben illetve annak képviseletében kizarolag csak
elozetes irasbeli Féigazgatoi hozzajarulassal
szerepelhetnek/nyilatkozhatnak a sajtonak. A nyilatkozattal kapcsolatos
engedélykérelmet a Foigazgatoi Titkarsdgnak kell megkiildeni a
titkarsag(@zirckorhaz.hu e-mail cimre, aki a kérelmet Fdigazgatdval
engedélyezteti. A sajtoban vald szereplést minden esetben elézetesen a
Fenntarto felé jovahagyasra sziikséges megkiildeni. Az engedélyeztetési
folyamat a Titkarsagvezet6 feladata, tavollétében kijeldlt helyettesének a
feladata. Amikor a riportalany értesiil az adas pontos idépontjarol,
koteles irasban arrdl tdjékoztatasat adni a titkarsagvezeto részére.
Titkarsag

Foéigazgatd, tavollétében kijeldlt helyettese.

4.3 Onallé weboldal mikédtetése

. Célja: Az Intézmény weboldala az elsodleges kommunikacios csatorna a
kiilvilag felé, az Intézmény arculatanak meghatarozo és formalo eleme.

. Elérhetésége: www.zirckorhaz.hu

Tartalma: Minden, a szervezet mikodésével kapcesolatos lényeges informacio.

. Kozzététel folyamata: A weboldal tartalmainak kezel6je az informatikus, tavollétében
kijelslt helyettese. Az informatikus a foigazgatoval egyeztetett
kereteknek, valamint a vonatkozd jogszabalyoknak megtelelden
publikdlja a weboldalon a korhazzal kapcsolatos informéciokat,
illeszkedve az arculati elemekhez.

[ ]

Szerkeszto: Informatikus
. Felelos: Informatikus, Féigazgato
. Jogszabdlyi hattér: 2011. évi CXIL. térvény az informacios 6nrendelkezési jogrol és

az informacidszabadsagrol, 305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet a
kozérdeki adatok elektronikus kozzétételére, az egységes kozadatkeresd
rendszerre, valamint a kozponti jegyzék adattartalmara, az
adatintegraciora vonatkozd részletes szabalyokrol.

4.4 Kozosségimédia-csatornak
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. Célja:

Platformok:

Zirci Erzsébet Korhaz-Rendeldintézet

Az Intézménnyel kapcsolatos informaciok gyors és minél szélesebb
korben torténd megosztasa az online kommunikécios eszk6zok
alkalmazasaval.

Facebook: https://www.facebook.com/Zirckorhaz/

. Tartalma: A legfrissebb informaciok, események, fotok, videok, felhivasok
jelennek meg.

. Kozzététel folyamata: A kozosségimédia-csatorndk kezeldje az informatikus, a
titkarsagvezetd és a titkarsagi asszisztens, aki a Féigazgatoval egyeztetett
kereteknek megfeleléen publikélja az informaciokat, illeszkedve az
Intézmény megjelenési formajahoz. A tartalmak az adott platform
sajatossagainak megfelelden jelennek meg.

. Szerkeszto: Informatikus, Titkarsagvezetd, Titkarsagi asszisztens

. Felelos: Informatikus, Titkarsagvezetd, Féigazgatd

7. Logo hasznalat

. Funkcioja: A log6 az Intézmény, mint szervezet azonositasara szolgalé egyedi, jol
felismerheto jel, jelzés.
A logé elsédleges célja a megkiilonboztetés, az egyértelmd jeldlés
megkonnyiti a tajékozodast a piac szerepl6i kozott.

. Platformok:  Arculati elemek (dokumentéciok, reklameszkozok)

. Tartalma: Egyedi jel és az Intézmény megnevezése.

. Kotelez6 hasznalati teriiletek:
levélpapir, névjegy, betegdokumentécio, szabéalyzatok, k6zosségi média,
honlap, hirdetések

@ Hasznalata:  Engedélyhez kotott, melyet irasban a Titkarsag felé kell benyujtani
(meghatarozva felhasznalas céljat, teriiletét és formajat).

® Felelos: Titkarsagvezeto

. Jévahagyo: Foigazgato
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A kézremiikidiék Intézményen beliili miitkodésének,
kapcsolatrendszerének rendje

Ha az Intézmény az altala nyQjtoit szolgaltatisok teljesitéséhez mas egészségiigyi
szolgaltatdé kozremiikodését is igénybe veszi, a kozremiikédd Intézményen belili
mikddésére, kapesolatrendszerére az alabbi szabalyozas az iranyado6.

Fogalom-meghatarozas

Az intézmény a mikodési engedélyében szerepld egészségligyi szolgaltatasok
teljesitéséhez mas egészségiligyi szolgaltatdé kozremitk6dését vehett igénybe -, erre
iranyul6 szerzO6dés alapjan - akkor, ha ezt a tevékenységet a sajat rendelkezésére allé
human eréforrassal és dologi felszereltséggel — megfelel6 szinvonalon - nem tudja ellatni.
Kozremilk6doi szerzddés csak az Alapitd Okirat szerinti jaro és fekvobeteg szakellatas
tevékenységére, illetve olyan szakmira lehet kotni, amelyre a koézremilkddést
igénybevevé szolgéltaté mitkodési engedéllyel rendelkezik.

Kézremiikido;

A koézremiikodést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egységének tevékenységéhez
kapcsolddo, az egészségiigyi szolgaltatas nydjtasiban részt vevd személy vagy szervezet,
amely koOzremOkoddi szerzodés alapjan, kozvetlenill, mikodési engedély és
felelosségbiztositasi szerzGdés birtokaban, a kézremukddést igénybe vevd szolgaltatd
szervezeti egysége altal nyujtott szakmaban és a sajat tulajdonaban vagy hasznalatiaban
levé targyi eszkozokkel, személyesen, vagy az altala foglalkoztatott egészségiigyi
dolgozékkal a kozremhkodést igénybe vevod szolgaltatd szervezeti egysége altal ellatott
betegek részére a kézremlikodést igénybe vevd szolgiltatd nevében nyujt egészségligyi
szolgaltatast, azaz a tevékenység végzéséhez sziitkséges targyi és személyi feltételeket
egyarant biztositja,

Személyes kizremiikddo:

Az egészségligyi szolgaltatas nyjtidsaban részt vevd olyan személy vagy szervezet, aki
vagy amely a kozremtkodést igénybe vevd szolgaltaté nevében, a kozremikodést
igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egysége altal ellatott betegek részére személyesen
nyQjt egészségiigyi szolgaltatast a kozremiikodést igénybe vevd szolgdltatd szervezeti
egysége altal nyujtott szakmaban, akként, hogy a felek k&zott 1étrejott kdzremikododi
szerzGdés alapjan a feladat ellatasahoz sziikséges targyi feltételeket kizarolag a
kozremiikodoét igénybe vevd szolgdltatdo biztositja, a személyes kozremiikodd pedig
kizarolag személyi feltételeket biztosit;

A kozremikddod igénybevétele nem veszélyeztetheti az egészségiigyi szolgaltatas
egységes szinvonalat, folyamatossagat és biztonsagat.

Engedélyezési eljiras

Ha az egészségiigyi szolgaltatd az altala nyQjtott szolgaltatdsok egy részét mas
egészségiigyi szolgaltatdval kétoit szerzddés alapjan, annak kézremiikddésével nyujtja a
betegnek, az egészségiigyi szolgaltatas nyljtisara jogositdé mikddési engedély kiaddsa
iranti kérelemben fel kell tiintetni a kozremi(ik6dd egészségiligyi szolgaltatd A4ltal
teljesitendd szolgaltatasokat. Kozremilkodo egészségiigyi szolgaltatd igénybevétele
esetén a kdzremiikodésrdl szolo szerzddést (eldszerzdést) csatolni kell a kérelemhez.
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A szerzodéskotés szabalyai

Kdzremilk6ddi Szerz6dés csak olyan egészségiigyi szolgaltatoval kothetd, amely
rendelkezik az egészségiigyi ellatasnak megfelels tevékenységi korre kiadott mitkddési
engedéllyel, e tevékenységre vonatkozd ©nalld felleldség biztositassal, valamint a
tevékenység végzésének helyére vonatkozé engedéllyel. Ezek az okiratok a kétendd
szerz6dés elvalaszthatatlan mellékletei.

K6zremiikddo6 csak frasban megkotétt szerz6dés alapjan alkalmazhaté. A szerzédést oly
mddon lehet csak megkétni, hogy a kozremiiksdd tevékenysége ne veszélyeztesse az
Intézmény egészségiigyi szolgaltatasanak egységes szinvonalat.

A Kozremiikddbi Szerzédésben rogziteni kell, hogy a szerzédésben rogzitett
egeszségligyi szolgaltatdsokat a kozremitk6d6 a sajat tulajdondban, vagy hasznélataban
allé eszkozokkel személyesen, vagy az 4ltala foglalkoztatott egészségiigyi dolgozékkal,
vagy az Intézmény éltal biztositott eszkszokkel és személyzet bevonasaval latja el.

A kozremlkodd a szerz6désben vallalt kodzremiiksdsi szolgaltatasokra tovabbi
kézremilkdddi szerzddést nem kothet, kivéve, ha a kdzremtiksdd altal igénybe vett
kozrem(ik6ds személyesen nyujt szolgiltatast. A kozremiiksds altal igénybe vett
személyeket a kozrem(ikodd kételes eldzetesen bejelenteni és egyeztetni a megbizé
intézménnyel, kizarélag az intézmény éltal elézetesen jovéahagyott és a hat6sag részére
megfelelden bejelentett személyek foglalkoztathatok.

A kozremiikdd6i jogviszonyra iranyuld szerzodést irasban kell megkotni az illetékes
szakmai igazgatéval, valamint osztdly/részleg vezetovel valé egyeztetést kivetben. A
szerzOdés hatdrozott és hatdrozatlan idére is megkothetd. A szerzédést annak megkotése
utan kotelezo az illetékes szakmai igazgatonak megkiildeni.

A kozremikod6i tevékenység sordn, azzal Osszefiiggésben a betegnek okozott karért,
karosoddsért az Intézmény a felelés. A ténylegesen okozott kart az Intézmény a
kdzremiiksd6tol, illetve annak biztositojatol onallé eljards keretében kovetelheti.

A kozremiikédd koteles gondoskodni az egészségiigyi szolgéltatds végzése sordn az
adatok el8irdsoknak megfeleld dokumentaldsardl, a hatdlyos adatvédelmi rendelkezések
betartdsarol, illetve munkatéarsaikkal t6rténé betartatdsarél. A kozremiiksdd koteles az
egeszségligyi szolgaltatas nydjtdsa soran tudomasara jutott orvosi titkot megtartani.

A szerzddés megsziinésekor a kozremiikods az &ltala kezelt és nyilvantartott adatokat
hidnytalanul kéoteles az Intézmény rendelkezésére bocsétani.

A korhaz barmikor jogosult ellenérizni a kézremiikodd altal vegzett egészségiigyi
szolgaltatist. A k&zremiikodéi szerzddésre vonatkozéd tovabbi részletszabdlyokat az
egészségiigyi szolgdltatis gyakorlasanak 4ltaldnos feltételeirdl, valamint a miikddési
engedélyezési eljarasrol szolo 96/2003 (VIL. 15.) Korm. rendelet tartalmazza,

A kizremiik6dé intézményen beliili kapcsolatrendszere

A kozremiikidé felett csak szakmai feliigyelet gyakorolhaté a szerzédésben rogzitett
személy vagy beosztas Gtjan. Szakmai utasitdsi joga az Intézmény allomanyéba torténd
egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4116 személyek tekintetében csak a Kozremiiksdéi
Szerzodésben rogzitett egészségiigyi szolgaltatas végzése érdekében, a szerz6dés alapjan
részére biztositott egészségiigyi szakdolgozok felett van.

A kozremilikodd és a kozremiksdst igénybe vevé Intézmény koteles a hatdlyos
jogszabalyok és Intézményi normdk szerint, tovabbé a jelen miikédési rend és a megk6tott
kozremitkgdésre irdnyuld szerzédés alapjan eljarni.
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Valamennyi Intézmeényi egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo és egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott munkatars - szakteriiletén és kompetencidjan belil -
koteles egylittmiilkddni az Intézménnyel kézremitkodd egészségligyi szolgéltatdval,

Az Intézmény orvosigazgatdja - a kozremikddésre iranyuld szerzddésben foglalt, a
kézrem(ikdd6 partner részérél eljard vezeté munkatirssal egyiittmikodve - koételesek
feliigyelni a kdzremiikodoi szerz6dés érvényesiilését.
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AZ EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO VEZETESENEK RENDJE

1. A beteg vizsgalataval, gydgykezelésével és a beteg, illetve hozzitartozoinak
tdjékoztatasaval kapcsolatos adatokat az egészségiigyi dokumentacio tartalmazza. A
beteg, vagy az ellatdsban részesiilt személy egészségiigyi dokumentumait —
Osszefoglaldan egészségiligyi dokumentécidjat — agy kell vezetni, hogy az a valosagnak
megfelelden tiikrozze az ellatas folyamatat. Az egészségiigyi és személyazonositd adatok
felvétele és az egészségiigyi dokumentécioban valod rdgzitése a gydgykezelés része. Az
egészségiigyi dokumentaciéval az Intézmény, az abban szerepl6 adattal a beteg
rendelkezik. Az egészségiigyi és személyazonosité adatoknak az érintett részérdl valo
szolgaltatdsa — az egészségiigyi ellatds igénybevételéhez kotelezoen eldirt
személyazonositd adatok, valamint a vonatkoz6 jogszabalyban foglaltak kivételével —
Onkéntes. A kezelést végzé orvos, illetve a tisztiorvos donti el, hogy a szakmai
szabalyoknak megfelelden — a kotelezendéen felveendd adatokon kiviill — mely
egészségiigyi adatok felvétele sziikséges még. Az érintett gyogykezelésével kapcsolatos
tevékenységet végzo egyéb személy a kezelést végzd orvos utasitdsanak megfelelden,
illetve a faladatai ellatdsdhoz sziikséges mértékben vehet fel az egészségligyi
dokumentacioba egészségiigyi adatot.

2, Az egészségiigyl dokumentacioban az adatok régzitése és kezelése a vonatkozo hazai,
valamint a kézvetleniil alkalmazandé EU jogforrasok figyelembevételével torténik; ilyen
adatok lehetnek killéndsen:

a)  abeteg személyazonosito adatai,

b)  cselekvoképes betegek esetén az értesitendd személy, kiskory, illetve gondnoksag
alatt ali6 beteg esetén a torvényes képviseld neve, lakcime, elérhetdsége;

c)  korelézmény, kortdrténet;
d) azels§ vizsgilat eredménye;

€) a diagndzist és a gybgykezelési tervet megalapozo vizsgélati eredmények, a
vizsgalatok elvégzésének iddpontja;

f)  az ellatast indokold betegség megnevezése, a kialakuldsanak alapjaul szolgald
betegség, a kisérdbetegségek és szvodmények;

g)  egyéb, az ellatast kézvetleniil nem indokold betegség, illetve a kockazati tényezdk
megnevezése;

h) azelvégzett beavatkozasok ideje, és azok eredménye,

i)  agydgyszeres és egyéb terapiat, annak eredményét;

i) a beteg gyogyszer-tulérzékenységére vonatkozd adatokat;

k)  abejegyzést tevl egészségiigyi dolgozd nevét és a bejegyzés idopontjat;

1)  a betegnek, illetéleg tdjékoztatasra jogosult mas személynek nyuUjtott tajékoztatas
tartalmanak rogzitése;

m) a beleegyezés, illetve visszautasitas ténye, valamint ezek id6épontja;

n) minden egyéb adat ¢s tény, amely a beteg gyogyulasara befolydssal lehet.
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3. Azegészségiligyi dokumentécio részeként meg kell Srizni:
a)  azegyes vizsgalatokrdl késziilt leleteket;
b)  agybgykezelés és a konziliumot sordn keletkezett iratokat;
¢)  az apolasi dokumentaciot;
d)  aképalkotd diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint
€)  abeteg testébdl kivett szovetmintakat.

4. Tobb résztevékenységbol 4li6, dsszefiiggd ellatasi folyamat végén, illetve az intézményi
fekvobeteg-ellatast kovetden irasbeli dsszefoglald jelentést (zardjelentést) kell késziteni
€s azt a — jogszabalyban meghatarozott egyes esetek kivételével — a betegnek 4t kell adni.

5. Az egészségiigyi dokumentumok készitésénél az adatrogzitésre meghatarozott
diagnosztikai el8irdsokat (pl. CT lelet) is figyelembe kell venni.

Az egészségiigyi és személyazonosité adatok kezelése, tirolisa, tovabbitisa

6. Az egeészségiigyi dokumentumokban rogzitett egészségligyi és személyazonosité adatok
kezelésére, tarolasara és adattovabbitisara vonatkozd szabalyokat illetden a hatéalyos
jogszabalyok és az Intézményi Adatvédelmi Szabdlyzatban foglaltak.

Az egészségiigyi dokumenticié nyilvantartasirél és megorzésérdl

7. Azegészségiigyi dokumenticiok, nyilvantartasok meg6rzésének fobb szabalyai:

- Az egészségligyl dokumenticiot az adatfelvételtd] szamitott legalabb 30 évig, a
zar6jelentéseket legalabb 50 évig meg kell 6rizni,

- A keépalkot6 diagnosztikai eljarassal késziilt felvételt az annak készitésétdl szamitott
10 évig, a felvételrdl készitett leletet a felvétel elkészitésétd] szamitott legalabb 30 évig
meg kell 6rizni,

- Amennyiben az egészségligyi dokumentaciénak tudoményos jelentsége van, a
kételezd nyilvantartasi idét kovetden 4t kell adni a Semmelweis Orvostdrténeti
Muzeum és levéltar szamara,

- Az egészségiigyi dokumenticid a kotelezd orzési idé leteltét kévetSen
megsemmisithetd, ha a fdigazgato nem dént a megdrzésiikrél.

Eljards az egészségiigyi dokumenticiéban szereplé hibas egészségiigyi, illetve
személyazonosito adat esetén

- Az egészségiigyi dokumentécidban szerepld hibas adatot — az adatfelvételt kivetben
ugy kell kijavitani vagy tr6lni, hogy az eredetileg felvett adat megailapithaté legyen,

- A beteg jogosult az altala pontatlannak vagy hidnyosnak vélt (r4 vonatkozd)
egészségligyi dokumentdcio kiegészitését, kijavitdsat kezdeményezni, amelyet a
kezelBorvos, illetve mas adatkezeld a dokumentacidjara sajat szakmai véleményének
feltlintetésével jegyez ra.

- A hibés egészségligyi adatot az adatfelvételt kévetben t6r8Ini nem lehet, azt ugy kell
kijavitani, hogy az eredetileg felvett adat megéllapithat6 legyen.
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Az egészségiigyi dokumenticio megismerésének joga

8. A beteg jogosult megismerni az egészségiigyi dokumentacioban szerepld adatait, illetve
joga van ahhoz, hogy a jogszabalyokban meghatarozott feltételek kozott egészségiigyi
adatairdl tajékoztatast kérjen.

8.  Ennek keretében jogosult:

- A gyogykezelésével 8sszefiiggd adatainak kezelésérdl tajékoztatést kapni,

- A ra vonatkozo egészségligyi adatokat megismerni,

- Az egészségiigyi dokumentaciéba betekinteni, valamint azokrol sajat koltségére
masolat kapni,

- Az egészségiigyi intézménybol torténd elbocsatasakor zardjelentést kapni,

- Az egészségiigyi adatairdl indokolt célra — sajat koltségére — Osszefoglalé vagy
kivonatos irasos véleményt kapni,

- A beteg jogosult az 4ltala pontatlannak, vagy hianyosnak tartott egészségligyi
dokumentacié adatainak kiegészitését, kijavitasat kezdeményezni,

- Amennyiben a betegrdl késziilt egészségiigyi dokumentacié mas személy magéantitok-
védelméhez vald jogat érintd adatokat is tartalmaz, annak csak a betegre vonatkozd
része tekintetében gyakorolhato a betekintés jogosultsaga.

- A cselekvoképtelen személy dokumentaciojaba valé betekintés jog az Eiitv. vonatkozd
bekezdései szerinti személyt, a korlatozottan cselekvoképes személy
személyt, ennek hianyaban a torvényes képviseldt illeti meg,

- A beteg jogosult az adott betegségével kapesolatos egészségligyi ellatasok ideje alatt
az altala meghatarozott személyt irasban felhatalmazni a ra vonatkozo egészségiigyi
dokumentacidba vald betekintésre, illetve arra, hogy azokrél masolatot készithessen,

- A beteg egészségiigyi ellatasinak befejezését kovetden csak a beteg altal adott teljes
bizonyitd er6vel rendelkezé magdnokiratban felhatalmazott személy jogosult az
egészségiigyi dokumentacidba val6 betekintésre €s arrél masolat készitésére,

- A beteg életében, illetve halalat kdvetden hazastirsa, egyenesagbeli rokona, testvére,
valamint élettarsa irasos kérelme alapjan akkor is jogosult az egészségiigyi adat
megismerésére, ha:

- Az egészségiigyi adatra, a hazastars, az egyenesagbeli rokon, a testvér, illetve az
élettdrs, valamint leszArmazoik életét, egészségét befolyasolo ok feltarasa,

- Illetve a fenti személyek egészségiigyi ellatasa céljabol van sziikség,

- Az egészségiigyi adat mds modon valé megismerése, illetve az arra vald
kévetkeztetés nem lehetséges.

- A beteg halala esetén térvényes képvisel6je, kozeli hozzatartozdja, 6r6kdse — irasos
kérelme alapjan — jogosult a halal okéval dsszefilggd vagy Osszefiiggésbe hozhato,
tovabba a haldlt megel6zd gyodgykezeléssel kapcsolatos egészségiigyl adatokat
megismerni, az egészségligyi dokumentdcidba betekinteni, valamint azokrol — sajat
koltségére — masolatot kapni.

10. A tovabbiakban az Eiitv. 24.§ szabalyoz4asai az iranyadoak.
Az egészségiigyi dokumenticiéval kapcsolatos feleldsségi viszonyok

11. Az egészségiigyi dokumentacié vezetésének szabélyaira vonatkozd rend felel@sségi
viszonyai:

- Az egészségigyi dokumentacid orvosi dokumenticios része szabalyszeriiségének
biztositdsaért és feliigyeletéért felelds az intézmény orvos-igazgatdja,
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12.

13.

- Az egészségligyi dokumentacié Apolasi dokumentacids része szabalyszeriiségének
biztositasaért és feliigyeletéért felelds az intézmény dpolasi igazgatoia,

- A jarGbeteg és a fekvObeteg ellaté ©nallé szervezeti egységek egészségiigyi
dokumentdcidjanak fenti szabalyozasnak megfelelé elkészitésért, szabalyos
vezetcséért, folyamatos ellenérzéséért, a kapesolodod nyilvantartasok szabalyossagéaért
a vonatkozo betegjogok betartaséért felelds az osztalyvezeto, illetve a vezetd forvos,

- Az egészségiigyl dokumentacié orvos-szakmai részének mindennapos szabélyos,
valds, vilagos és kovethetd gyakorlati elkészitésért, folyamatos, hiteles és naprakész
vezetésert, a kapesolodd nyilvantartasok vezetéséért, szabalyos tarolasaért, kezeléséért
¢s a kapesolodo betegjogok gyakorlati érvényesitésért felelés a beteg kezel6orvosa és
az apolasi dokumentaciot illetben a beteg gydgykezelésben kézremiiksds
egeszségligyi szakdolgozo.

Az egészségligyi dokumentdcié egészségligyi adatainak és személyazonosité adatainak
adatkezelésével, tarolasaval és nyilvantartdsaval kapcsolatos feladatok szabalyossagaért
az Adatvédelmi Szabdlyzatban és a Szervezeti és Mikésdési Szabalyzatban foglaltak
szerint felelds az Intézmény adatvédelmi tisztviselGje. Az egészségiigyi dokumentacid
Levéltarba adasaért a Kézponti iktatd és irattar vezetdje a felelbs.

Az egészségiigyi dokumentécio készitésének, kezelésének sajatos és részletes szabalyait
az egeészsegligyi dokumentacio vezetéséral szol6 szabalyzat tartalmazza.
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A Magyarorszdg teriiletén tartozkodd, egészségiigyi szolgdltatdsra a tdrsadalombiztositds
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi elldtisinak, valamint az egészségiigyi
szolgdltatds biztositdsdra kotott megdllapoddsrol

1. A Magyarorszag _teriiletén  tartozkodéd, egészségiigyi szolgaltatasra _a

tarsadalombiztositds keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak
altaldnos szabalyai

A Magyarorszig terilletén tartdzkodo, egészségiigyi szolgaltatisra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatdsdnak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatds biztositasara kotott megallapodas egyes szabélyair6l szolo 28/2020. (VIIL 19.)
EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) értelmében

Az egészségiigyi szolgaltatisban az EMMI Rendelet 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
személyek az altaluk igénybe vett egészségiigyi szolgaltatasért az Intézmény dltal
meghatarozott és a fenntartéja vagy tulajdonosa altal jovahagyott mértékin dijat (a
tovabbiakban: téritési dij) kotelesek fizetni.

Stirgdsségi ellatasok esetén az téritési dij 6sszege a Thj. 46. § (2) bekezdése szerinti személyek
esetében a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) dltal fizetett
finanszirozasi dijjal megegyezd Osszeg, de legfeljebb ellatasi esetenként hétszazotvenezer
forint.

A téritési dijat az Intézmény részére bizonylat ellenében, a Téritési Dij Szabalyzatban
meghatérozott dijfizetés modjara {rasban rogzitett szabalyok szerint kell megfizetni.

Az Intézmény az Eiitv. 3. § i) pontja szerinti stirgds szilkség fennélldsa esetén nyujtott
egészségiigyi szolgaltatasért csak utdlagos dijfizetést irhat eld.

Az egészségiigyi szolgaltatds biztositasara kotdtt megdllapodds, illetve az egészségligyi
allapotfelmérés az EMMI rendelet 3. § (1) bekezdés alapjan az egészségiigyi szolgaltatas
biztositasara kotott megallapodds megkotése eldtt a megallapodast kotni kivand személy
el6zetes allapotfelmérésen koteles részt venni.

A megallapodést kétni kivané személy lakohelye, illetve tartozkodasi helye szerinti fovarosi és
megyei kormanyhivatal {a tovébbiakban: korményhivatal) &ltal elrendelt egészségiigyi
allapotfelmérést a megallapodast kotd személy lakohelye, illetve tartozkodasi helye szerinti
megyei korhaz, a févérosban a Szent Imre Egyetemi Oktatokérhdz jogosult elvégezni. Az
egészségligyi allapotfelmérésen részt vevod személy a vizsgalatok elvégzése elott allapotfelmérd
kérdbivet tolt ki, és ezzel egyidejiileg nyilatkozik arrdl, hogy eltitkolt betegsége nincs. A
kérdéiv és a nyilatkozat formanyomtatvanyat a NEAK a honlapjan kézzéteszi.

Az egészségigyi allapotfelmérést végzd egészségiigyi szolgaltaté  altal  kiallitott
dokumentumokat, leleteket a kormanyhivatal orvos szakértoje értékeli, és meghatarozza azokat
a betegségek nemzetkozi osztalyozasara szolgald kodok szerinti betegségek listajat, amelyekre
az egészségligyi szolgaltatds biztositdsara kotott megallapodas —~ mint a tarsadalombiztositas
szempontjabél kizart betegségekre —nem terjedhet ki.
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Az egészségligyi szolgéltatas biztositasara kotott megallapodasnak tartalmaznia kell:

a) amegallapodast kétni kivan6 személy egészségi allapotat,

b) amegallapodast kotni kivané személy krénikus, mar fennallé betegségét,ii

¢) aza)ésb) pont alapjan kizart betegségeket, betegségesoportokat, és

d) azokat az egészségiigyi szolgaltatasokat, amelyekre a megallapodds nem terjed ki.

Az egészségiigyi szolgaltaté a kizart betegséggel, betegségcsoporttal dsszefiiggd
egészségiigyi ellatast, a megallapodassal rendelkezé személy részére, kizardlag az
Emmi rendelet 2. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak szerinti téritési dij — az Elitv. 3. §
1) pontja szerinti siirgds sziikség esetén utélagos — megfizetése ellenében nydjthat.

Az cgészségiigyi szolgaltatdsra kotott megallapodas alapjén jogosult személynek az
cgészségiigyi szolgaltatas igénybevétele sordn be kell mutatnia a TAJ kartyajat, a
szemelyazonossaga igazoldsara alkalmas igazolvanyét és a megkotott megallapodas egy
példanyat.

A dijfizetési kitelezettség aldl kivételt képeznek az aldbbi kiilfoldi allampolgarok:

- aki elsdsegélynyijtisban, illetve mentésben részesiil. Els6segélynyujtas illetve mentés,
az azonnali egészségligyi ellatasra szoruld betegnek a feltalalasi helyén végzett siirg8sségi
ellatasa, illetve - szilkség szerint - a legkdzelebbi egeszségligyi szolgéltatdhoz torténéd
szallitdsa, valamint a szallitds kozben végzett ellatisa, akinek dllamaval
Magyarorszagnak megillapoddsa van, a vegrehajtasuk targyaban kiadott jogszabalyok
rendelkezései szerint,

- aki gyogy-idegenforgalom keretében utazasi iroda szervezésében részesiil - a kijelolt
egészségligyi intézet altal nyajtott - szanatoriumi jellegii ellatasban,

- akinek betegellitdsa a mindenkor illetékes agazati Minisztérium egyedi rendelkezése
alapjéan t6rténik,

- aki a magyar egészségiigyi biztositoval 5nallé egészségbiztositist kotott.

Az Elitv. 3.§-4nak i) pontja szerinti ,,siirgds szitkség” esetén az egészségligyi szolgaltatdssal
kapesolatos dijfizetés utolagosan, az életveszély elharitasat kévetSen térténhet.

A kilfsldinek az ellatds igénybevétele eldtt bizonyitania kell az egyedi biztositas, illetve az
illetékes agazati Miniszter egyedi rendelkezésének meglétét. Amennyiben 4llamkézi
megdllapoddsra hivatkozik, ugy az ellato személyzetnek - az cllatas el6tt - meg kell gy06zddnie
az dllamk6zi megéllapodas meglétérsl.

Amennyiben kérhazunk egészségiigyi szolgaltatisat igénybe vevé nem magyar dllampolgar,
vagy TAJ szammal nem rendelkezd beteg a kérhéz Betegfelvételi Iroddjaban (kivételesen az
osztilyon) felvételre kerll, tdjékoztatni kell 81, hogy a megfeleld igazolasok mellett milyen
ellatdsra jogosult dijmentesen, illetve melyért kell korhdzunk téritési dijszabélyzata szerint
fizetnie,

2. Eurdpai Gazdasigi Térség sllampolgdrainak ellitdsa

Ha a beteg az eurdpai unios szabalyok értelmében az Eurdpai Gazdasdgi Térség allampolgdra
(valamennyi régi és 1j tagillam, tovabbs Norvégia, Izland, Lichtenstein és Svije) €s ott
egeészséghiztositassal rendelkezd személy megfelel6 formanyomtatvannyal rendelkezik és azt
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felvételekor bemutatja a személyazonositd igazolvanyaval, vagy utlevelével egyiitt, akkor a
kovetkezo ellatasokra jogosult:

e 2004. junius 1-jét6l bevezetésre keriilt az Eurdpai Egészségbiztositasi Kdrtya, amellyel
ellatasra jelentkez6 személyek a tervezett magyarorszdgi tartozkoddsukra valo tekintettel
orvosilag sziikségessé vilo szolgiltatdsokban részesiilhetnek a magyar biztositottaknak
megfeleld feltételekkel.

o E-112 vagy S2 jel(i nyomtatvany bemutatasaval meghatarozott vagy teljes korii ellatasban
részesiil.

¢ 2005. november 01-jétél a kordbban papiralapu E 111 jeli nyomtatvanyt az eurdpai
egészségbiztositasi (plasztik) kartya valtotta fel.

e 2006. januar 1.-t61 — az atmeneti tartézkodds soran - sziikségessé vilé egészségiigyi
szolgaltatasokat Kizdrolag az Eurdpai Egészségbiztositisi Kartya, vagy annak
hidnyaban az in. Kartyahelyettesité Nyomtatvany alapjin lehet nyidjtani.

e 2012, oktéber 25-t6l a 2011/24/EU iranyelv alapjin az Eurépai unié tagillamainak
betegei jogosultak Magyarorszigon tervezetten hataron dtnyul6 egészségiigyi ellatast
igénybe venni, Az ellitds igénybevételének feltétele az Egészségbiztositisi Kartya
megléte.

A kértyak és a nyomtatvanyok annak az orszagnak a nyelvén keriilnek kitdliésre, amelyik
orszagban kiallitjak azt a biztositott részére. Kizarolag szabalyosan kitdltott, a kiilfoldi biztosito
nevével, azonositd kodjaval, valamint érvényességi id6vel ellatott nyomtatvany fogadhaté el.
A formanyomtatvanyrd] és a kartyarol fénymasolatot kell késziteni annak utdlagos igazolasara,
hogy az ellatds igénybevétele valoban jogosan tortént. A Betegfelvételi Iroda a Kontrolling
Osztaly finanszirozasi csoportjahoz irdnyitja a beteget, majd a Kontrolling Osztaly
finanszirozasi csoportjanak munkatarsa kitslti az E-adatlapot.

Eurépai Egészségbiztositdsi Kartya, vagy Formanyomtatvany nélkiil ellatott EGT
allampolgarok kérhazunk téritési dijszabélyzata szerint dijat kotelesek fizetni.

Hatéron atny(lo egészségiigyi ellatas keretében nyujtott szolgéltatas téritési dija nem térhet el
attol a dijtél, amelyet a hazai beteg ellatisaért az OEP térit. Ezen ellatas keretében fokozottan
érvényesiil az ,,egyenld elbanas elve” azaz a kiilfoldrol érkezd személyek azonos elbiralas ala
esnek a magyar egészségiigyi ellatasra jogosult személlyel.

Gydgyaszati segédeszkozok dija:

Az Eurépai Egészségbiztositasi Kartya, az azt Helyettesité nyomtatvany, illetve az E 112 jelii
nyomtatvany felhasznalasaval lehetdségiik van orvosi vény alapjan tarsadalombiztositasi
tamogatésban részesiild gyogyszer, gyogyéaszati segédeszkdz ellatasra (tovabba E 112 jelll
nyomtatvany esetén gy6gyfiirdd szolgaltatisra) a formanyomtatvany szerinti orvosi ellatashoz
kapcsoléddan.

Az ellatas soran alkalmazasra keriilé olyan anyagért, gyogyaszati segédeszk6zért, amelyekeért a
magyar allampolgaroknak is téritést kell fizetni, a nem biztositott magyar és kilfoldi
allampolgarnak is fizetnie kell.

A vény kitoltésénél alapvetden ugy kell eljarni, mint a magyar biztositottak esetén, azzal a
killonbséggel, hogy fel kell tiintetni a beteg sziiletési datumat (év/hé/nap), tarsadalombiztositasi
azonosité jele helyett a beteg kiilfoldi biztositasi szamat, tovabba meg kell adni a biztositas
szerinti orszag kédjat, illetve az ellatas alapjaul szolgald igazolas betiijelét. (Formanyomtatvany
esetén: E112, S2, Europai Egészségbiziositasi Kartya vagy az azt helyettesito nyomtatvany
esetén: EUCARD)



8. szamui melléklet Zirci Erzsébet Korhaz-Rendeldintézet
SZMSZ

3.  Allamkézi szerzodés, Terlileti elven nyugvé _szocialpolitikai, egészségiigyi
egyiittmiikidési egyezmények alapjin torténé elldtds

Allamkozi szerz6dés alapjan ellatottak esetében az ellatast az egyezményben részes allamok
valamelyikében allampolgérsaggal rendelkezé személy kapja. Az egyezményes &llamok
polgdrai Magyarorszagi tartézkodasuk soran csak a ~heveny megbetegedés ¢s siirgs sziikség”
esetén nyijtandd ellatast vehetik igénybe, amely feltétleniil szitkséges az élet, vagy a testi épség
silyos veszélyeztetésének elharitasahoz, illetve amely eredménycképpen a beteg olyan
allapotba kerill, hogy biztonsdgosan vissza tud térni hazgjdba. Téritésmentes siirgdsségi
egeszségligyi ellatasuk, Gtlevellik bemutatisa mellett torténik.

Utlevél felmutatasa ellenében &letet veszélyeztetd heveny megbetegedések és halaszthatatlan,
a beteg allapotanak stabilizalasanak céljabdl végzett siirg8sségi ellatds nydjthatd az Allamkszi
szerzédést kotott, tovabbd Teriileti  elven nyugvo  szocidlpolitikai, egészségiigyi
egylittmiikddési egyezményekben részes orszagok dllampolgarainak.

Az Gtlevél fénymasolatat a betegdokumentacié részeként meg kell drizni.

Ha a tdvozdsa utdn még gyogyszerre van szitksége a betegnek, azt csak teljes téritéssel kaphatja
meg. Az elbirt utlevél, nyomtatvanyok hidnydban, illetve nem slirgbs esetekben a fenti
orszagok allampolgérai is csak jelen Szabalyzatban meghatarozott szabalyok szerint, 4-es
téritési kategoriaval lathatok el.

A betegnek lehet6sége van a tdvozas utan 15 napon beliil (kiilsnésen indokolt esetben 30 napon
belill) bemutatni az utlevelet, biztositdsi igazolast, ha ez megtbrténik, akkor az intézet
visszafizeti a korabban befizetett kiszamlazott Osszeget.

Az dllamkozi egyezmények felsoroldsat a jelen szabalyzat 10. szami melléklete tartalmazza,

4. A montenegroi és a bosznia-hercegovinai szerb és alban biztositottakra vonatkozé
szabalyok

A 2009. aprilis 1.-t61 hatalyos 2008. évi LXXII. térvénnyel kihirdetett magyar-montenegréi
szocialis biztonsagi egyezmény alapjan kiallitott Jogosultsag-igazolassal - CG/HU 111-es
nyomtatvany — a montenegréi biztositott siirg6sségi ellatast vehet igénybe Magyarorszagon.
Gyogyszer, gyogyaszati segédeszkdz kizdr6lag a siirgdsségi ellatashoz kapesolods fekvébeteg
gyogyintézeti ellatas keretében nytjthatd. A montenegroi biztositottak Magyarorszagon a
dializis kezelést kizarélag a CG/HU 112 nyomtatvannyal vehetik igénybe.

A 2010. januar 1-jétdl hatilyos 2009. évi II. torvennyel kihirdetett magyar-bosznia és
hercegovinai szocidlis biztonségi egyezmeény értelmében a boszniai és hercegovinai
biztositottak a magyarorszagi egészségligyi szolgaltatdsokat 4tmeneti magyarorszagi
tartozkodds soran, siirgds esetben a bosznia és hercegovinai egészségbiztositasi pénztar
illetékes szerve éltal kiadott BH/HU 111 jelii igazoldssal vehetik igénybe.

Dializis kezelést kizarolag a BH/HU 112 nyomtatvannyal vehetik igénybe.

2014. december 1-t61 22013, évi CCXXXIV. térvénnyel kihirdetett szociélis biztonsagrél sz616
egyezmény értelmében a szerb biztositottak a magyarorszagi egészségiigyi szolgaltatasokat
atmeneti magyarorszagi tartézkod4s soran siirgds esetben a szerb biztosito altal kiallitott
SRB/HUN 111 jelii nyomtatvannyal vehetnek igénybe. A SRB/HUN 111 jeld nyomtatviny
tartalmazhatja a biztositott csaladtagjait is. Tervezett ellitisok igénybevételére az SRB/HUN
112 jeli nyomtatvany bemutatdsaval Jogosultak a szerb biztositottak.
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A 2015, évi XVIIL torvénnyel kihirdetett magyar-alban szocialis biztonsagi egyezmeény alapjan
az alban biztositottak magyarorszagi atmeneti tartézkodasuk soran AL/HU 111-es
nyomtatvannyal vehetik igénybe a siirgdsségi ellatasokat.

5. Menekiiltek, menedékesek, befogadottak, valamint az elismerést kérik egészségiigyi
elliatiasanak rendje

A menekiiltek esetében, menekiilt statuszban részesiilt személyt a magyar allampolgarokra
vonatkozd jogok illetik és kotelezettségek terhelik, ezért az egészségligyi ellatdsra valo
jogosultsagukat az egészségbiztositasi pénztartdl igényelt TAJ kartyaval igazolhatjdk és
egészségbiztositasi jarulékfizetési kotelezettségiik is a magyar allampolgéarok éltal fizetend6
kotelezettségekkel azonos.

Bevandorolt, letelepedési engedéllyel rendelkezd (letelepedett) és hontalan személyekre a
magyar allampolgarokra vonatkozé rendelkezések és eljarasok érvényesek, mivel
tarsadalombiztositasi szempontbél belféldinek mindsiilnek.

Egészségiigyi szolgaltatas igénybevételére jogositd biztositisi jogosultsag hianyidban
igényelt szolgaltatdsért, valamint olyan egészségiigyi szolgaltatasért, amely nem tartozik a
kitelezd egészségbiztositas ellatasai korébe (a 46/1997. (XI1.17.) NM rendelet melléklete 3.
pontjdban felsoroltak) az ellatdst igénylé felvétele és a téritési dij megfizetése, a jelen
szabélyzatban foglaltak szerint, az itt meghatarozott eljarasi rendben torténik.

Felvételkor a Betegfelvételi Iroda adminisztratorai, vagy a beteg felvételét ellatd egészségiigyi
dolgozo kételes ellenérizni az okmanyokat, ha szitkséges a Kontrolling Osztaly bevonasaval.

A szilkséges okmanyok hianya esetén, kérhazunk hatilyos téritési dijszabalyzatiaban
meghatirozott dij ellenében részesiilhet a beteg ellitasban, a megfeleld eléleg kifizetését
kivetien (kivéve: siirgosségi ellatas).

Ha az eclismerést kérd, illetve a menedékes nem 4all tarsadalombiztositasi jogviszonyban,
betegsége esetén az egészségiigyi szolgaltatasok koziil téritésmentesen jogosult:

a) a haziorvosi ellatas korébe tartozo vizsgalatokra és gyogykezelésre;

b) a slirgds sziikség esetén igénybe vett jarobeteg-szakellatds keretében torténd vizsgilatra,
gyogykezelésre, tovabba az ellatas sordn felhasznalt gyogyszerre és kotszerre;

c) a siirgds szilkség esetén igénybe vett fekvibeteg-gybgyintézeti elldtsra, valamint annak
sordn az orvos eldirdsa szerinti gyogykezelésre - ideértve a miitéti beavatkozasokat, tovabba az
annak soran felhasznalt gyogydszati anyagokat és protetikai eszkdzoket -, gyogyaszati ellatasra,
a gyogykezeléshez sziikséges gyogyszerre, kotszerre és étkezésre;

d) a jarobeteg-szakellatast vagy a fekvobeteg-gydgyintézeti kezelést kivetden a betegségbdl
valé gybgyulasig, illetve allapota stabilizalodasaig

da) a szitkséges vizsgalatra és gyogykezelésre,

db) a h) pont szerinti gyogyszerek kiozé nem tartozd, massal nem helyettesithet6 gyogyszerre
és a gyogyszer beadasahoz sziikséges gyogyaszati segédeszkizre;

e) a d) pont db) alpontjaban foglaltakon kiviili, orvos altal rendelt egyéb gydgyaszati
segédeszkdzre, valamint annak javitasara;

f) sirgosségi fogaszati ellatasra és fogmegtartd kezelésre, feltéve, hogy a legalacsonyabb
téritési kategoriaba tartozo kezelést veszi igénybe;

g) terhesgondozasra és szillészeti ellatasra, illetve a magzati élet védelmeérdl szold torvényben
meghatérozott feltételek szerint a terhesség megszakitasat célzo beavatkozasra;
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h) kiildn jogszabdly szerint a ,kozgyogyelldtasra jogosultak” részére téritésmentesen, illetve
»cgészségiigyi rendelkezés” alapjan 90%-o0s vagy 100%-os tarsadalombiztositasi tamogatassal
rendelhet6 gyogyszerre és kitszerre;

i) a b) és ¢) pont, a d) pont da) alpontja és a g) pont szerinti ellatdsok esetében betegszallitdsra,
ha egészségiigyi allapota miatt a szallitas masként nem oldhat6 meg;

j) az életkorahoz kotott kételezd véddoltasra.

Az egészségiigyi szakellatast a teriileti ellatasi kotelezettséggel miikodd egészségligyi
szolgaltatonal lehet igénybe venni,

Az egészségiigyi szolgaltatasok dijét, illetve a szolgaltatasok koltségét a menekiiltiigyi hatdsag
tériti meg az egészségiigyi szolgaltatonak, ha annak megfizetését nemzetkozi egyezményben
Magyarorszag nem vallalta.

A magzati élet védeImérdl sz616 1992. évi LXXIX tv. 7. §. (2) bekezdésben foglaltak alapjan a
terhesség megszakitdsat az a kiilfoldi is kérheti, aki érvényes tartézkodasi engedéllyel, t6bb
mint 2 hénapja tartézkodik az orszag teriiletén, aki menekiiltkénti elismerését kérelmezte, akit
amenekilltiigyi hatosdg menedékesként vagy befogadottként elismert, valamint aki nemzetkézi
szerzbdésben foglaltak alapjan - a kiilén torvény szerint - az orszag teriiletéré] nem utasithaté
ki vagy nem irdnyithat6 vissza. A terhesség megszakitasa, ha azt nem egészségi ok indokolja,
az allapotos nd irasbeli kérelme alapjan végezhet6 el. A terhesség megszakitds téritési dijat a
32/1992. (XII. 23.) NM rendelet szerint kell meghatarozni, mely rendelkezések alapjén nem
kell a terhesség megszakitasért téritési dijat fizetni annak a kulfsldi allampolgérnak, aki
menekiiltkénti elismerését kérelmezte, akit a menekiiltiigyi hatésag menedékesként vagy
befogadottként elismert, valamint aki nemzetkozi szerzddésben foglaltak alapjan - kiilsn
torvény szerint - az orszag teriiletérél nem utasithaté ki és nem irdnyithat6 vissza. Aki érvényes
tartézkodési engedéllyel tobb, mint 2 hénapja tartézkodik az orszag tertiletén, annak a
hivatkozott jogszabaly 11. §-dban foglaltak szerint kell a terhesség megszakitds dijat
megfizetnie.

6. A hatiron tili magyarok (Szerb Koztdrsasig, Ukrajna) magyarorszdgi egészségiigyi
ellitasanak tdmogatasa

A hatéaron tili magyarok magyarorszagi egészségligyi ellatasanak tamogatasarol sz616 59/2007.
(XIL 29.) EiiM rendelet alapjén a Szerb Koztarsasdgban, illetve Ukrajnaban lakéhellyel
rendelkez6, magit magyar nemzetiséglinek vallé szemelyek (hatdron tuli magyarok) a
magyarorszAgi egészségiigyi ellatds timogatasét kérelem alapjan igényelhetik. A kérelmet a
beteg, vagy a beteg irasbeli hozzajarulasa (meghatalmazasa) esetén a hozzétartozdja vagy a
kezeldorvosa személyesen vagy postai titon nyujthatja be a beteg lakéhelye szerinti orszigban
a jogszabdly szerinti koordinéci6s feladatok ellatasara a miniszterrel és a nemzetpolitikaért
felel6s miniszterrel megallapodast k6tstt szervnél,

A tamogatas odaitélésérdl - az egészségiigyi ellatds indokoltsdga és a beteg egészségi 4llapota
alapjan - a miniszter iranyitasa alatt miikadé Ertékels Bizottsag dont. Az Ertékels Bizottsag
altal meghatarozott egészségiigyi szolgaltatis a meghatérozott mértékben és meghatarozott dij
fizetése mellett vehetd igénybe.



